
 

 

 

 

 

การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของ

สถานีตาํรวจนครบาลชนะสงคราม 

       
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569



การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ของสถานีตํารวจนครบาลนครบาลชนะสงคราม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตามที่ สาํนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสาํนักงาน 
ตํารวจแห งชาติ ในการขยายการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดําเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู  “สถาน ีตำรวจทั  วประเทศ” ในป ี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในฐานะหนวยงานในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต 
พื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสาํคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไก 
การมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจาํเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการพัฒนา 
ระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

สถานีตํารวจนครบาลชนะสงคราม ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ี
ตํารวจนครบาลและสถานีตาํรวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 



ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดําเนินการและประเด็น ที่ตองปรบัปรุง
และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผูรับผิดชอบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตํารวจนครบาลชนะสงคราม ประจําป 2569 
 
 
 
 

 
 

 

 



ภาพกิจกรรมท ี่แสดงถ ึงห ัวหนาหนวยงานกํากับ ตดิตาม การประเมิน 
 

 

 

                        วันอังคารที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น.   พ.ต.อ.นิพนธ นิธิการุณยเลิศผกก.สน.ชนะสงคราม เปนประธาน
การประชุม บริหารงานประจําสัปดาห โดยมี พ.ต.ท.โกมลสิทธิ์ สวัสดิ์มงคล สวป.สน.ชนะสงคราม, พ.ต.ท. ศรายุทธ บุญธรรม สว.สส.
สน.ชนะสงคราม, พ.ต.ท.อาทิตย พลังนา จราจร สน.ชนะสงคราม, พ.ต.ท.อาภากร บัณฑิตเสน สว.อก.สน.ชนะสงคราม, พ.ต.ท.โชค
อํานวย วงศบุญฤทธ์ิ สว. (สอบสวน) หัวหนางานคดี สน.ชนะสงครามพรอมดวยเจาหนาที่ตํารวจธุรการทุกสายงาน ไดแก งานปองกัน
ปราบปราม งาน จราจร งานสืบสวน งานสอบสวน และงานอํานวยการ เขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกัน ในการประชุมครั้งนี้ไดมี
การติดตามผลการปฏบิัติงานตามภารกิจของแตละสายงานรวมท้ังศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน คุณธรรมและความ โปรงใสใน
การดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยรวมกันพิจารณาประเด็นที่ตองดําเนินการ ประเด็นที่
ตองปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนกําหนดผูรับผิดชอบในแตละตัวชี้วัด เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินและ
ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 



วันท่ี 7 เมษายน 2569 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.นิพนธ นิธิการุณยเลิศ  ผกก.สน.ชนะสงคราม เปนประธานการประชุม 
บริหารงานประจําสัปดาห โดยมี ขาราชการตํารวจทั้ง สน. ไดแก งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งาน 
สอบสวน และงานอํานวยการ เขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกัน ในการประชุมคร้ังนี้ ไดมีการศึกษาและวิเคราะหกรอบการ 
ประเมินประเด็นท่ีตองดําเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนด 
ผูรับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปดเผย ขอมูลสาธารณะ เชน การประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มอบหมายผ ูรบัผิดชอบการเผบแพรขอม ูลสาธารณะ (OIT) 
 

ดาน ผูรับผิดชอบ 

O1 ขอมูลผูบริหาร ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O2 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O4 คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O5 คูมือการใหบริการประชาชน ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O6 E–Service ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O7 สถ ิต ิผลการดําเน ินงาน ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O8 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตํารวจ 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O9 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปองกัน และปราบปรามการ 

กระทําความผิดทางอาญา 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O10 แผนการใชจายงบประมาณและการรายงานผล ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O12 หล ักเกณฑ การบร ิหารและพ ัฒนากําล ังพล ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O13 ช องทางการแจ งเร ืองร องเร ียนการท ุจร ิตและข อม ูลเช ิงสถ ิต ิเรื องร องเร ียนการ 

ทุจริต 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O14 ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ต อ ต า น  ก  า ร รั  บ  สิ  น  บ  น  (Anti-

Bribery Policy) และการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตาํรวจ 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O16 การรายงานผลการดําเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 



ดาน ผูรับผิดชอบ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O18 การรายงานผลการดําเนนิการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 



 ภาพกิจกรรม “การชี้แจงเกี่ยวกับมาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ 

 บริหารงานของผูบริหาร และหาวิธทีําการเผยแพรผานชองทางตาง ฯ ” 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

เพื่อยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ 

  มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําคณุธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร  
 
 
 
 

 



 คําสั่งแตงต้ังคณะทาํงานเพื่อปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  
 

 
 

 

 



 
 
 

        

ประกาศเจตนารมณในการนําหลักคณุธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศการปองกันขัดกันระหวางโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 ภาพกิจกรรม “เผยแพรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคณุธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

 เผยแพรผานชองทางตาง ฯ ของ สน. (ชองทางบอรดประชาสัมพันธ)” 





ภาพกิจกรรม “การชี้แจงเกี่ยวกับการจัดทํามาตรการ “Anti-Bribery Policy & No Gift Policy” เพื่อ 

จัดทําขอมูลและหาวิธีทําการเผยแพรผานชองทางตาง ฯ 

วันที่ 11 ก.พ. 69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.นิพนธ นิธิการุณยเลิศ ผกก.สน.ชนะสงคราม รวมสงเสริม 

มาตรการ Anti- Bribery Policy & NO Gift Policy โดยเนนย้ําขาราชการตาํรวจใน สน.ให งดรับของขวัญ หรือของ

กํานันจากประชาชน โดยเด็ดขาด 

  มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

ภาพกิจกรรม “การจัดทํามาตรการ “Anti-Bribey Policy & No Gift Policy”ผานชองทางตาง ๆ ของ 

สน. (ผานชองทางที่ 1 ประชาสัมพันธรอบ สน.) 



 
 

 
 

ภาพกิจกรรม “การจัดทํามาตรการ “Anti-Bribey Policy & No Gift Policy”ผานชองทางตาง ๆ ของ 

สน. (ผานชองทางที่ Ś ประชาสัมพนัธ์บบเวบ็ไซด สน.) 



 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
                         วันอังคารที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 08.00 น. นําโดย พ.ต.อ.นิพนธ นิธิการุณยเลิศ ผกก.สน.ชนะสงครามพรอมดวย 
จนท.ตํารวจฝายธุรการทุกสายงาน จนท.ตชส.สายตรวจผลดั เกา-ผลัดใหม นอน.(สอบสวน) ฝกปฏิบัติราชการ รวมเคารพธงชาติประจํา
สัปดาห และ อบรมช้ีแจงขอราชการ แนว ทางการปฏิบัติของขาราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ และแสดง
สัญลักษณ การปองกันการ ทุจริต ( on gift policy) พรอมตรวจเคร่ืองแบบเครื่องแตงกายขาราชการตาํรวจ สน.ชนะสงคราม ณ หอง
ประชุมชั้น 4 สถานีตาํรวจนครบาลชนะสงครา

ภาพกิจกรรม “การจัดทํามาตรการ “Anti-Bribery Policy & No Gift Policy”ผานชองทางตาง ๆ ของ 

สน. (ผานชองทางที่ 2 กลุมไลน สน.ฯ) 



ภาพกิจกรรม “การจัดทํามาตรการ “Anti-Bribery Policy & No Gift Policy”ผานชองทางตาง ๆ ของ 

สน. (ผานชองทางที่ 3 เฟสบุค สน.ชนะสงคราม) 



 


