
 

 

 

 

 

   มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 

ภายในหนวยงาน ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม

ประจําปงบประมาณ 2569



 

 

คําสั่งสถานีตํารวจนครบาลชนะสงคราม  
ที่ 69 / ๒๕๖9 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อน และกํากับติดตามการประเมิณคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลชนะสงคราม 
ประจาํปงบประมาณ 2569 

************************************** 

ดวยการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( 
Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ไดถูก กําหนดเปนเครื่ องมือการประเมิน เชิ งบวกที่  มี
วัตถุประสงคใหหนวยงานที่ไดรับการประเมิน ไดมีการตรวจสอบ และสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการดําเนินงาน 
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาระบบงานใหเกิดความโปรงใสทั้งตอบุคลากรในหนวยงาน และตอผูมี 
ส วนได ส วนเส ียของหน วยงานเป ็น  "มาตรการป องก ันการท ุจร ิตเช ิงร ุก"  ท ี่หน วยงานภาคร ัฐท ั วประเทศจะต อง 
ดําเนินการโดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมิน และแนวทางในการพัฒนา 
และยกระดับหนวยงานในดานคณุธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสมทั้งนี้ แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตร ชาต ิประเด ็นต อต านการท ุจร ิต และประพฤต ิมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได กำหนดใหผลการประเมิน 
ITA ของหนวยงานเปนตัวชี้วัดสําคัญของแผนการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

เพื่อใหการประเมินคณุธรรม และความโปรงใสในการดาํเนินงานของสถานีตํารวจนครบาลลาํ 
หิน สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคของการประเมินฯ จึงขอแตงต้ังคณะทํางานการประเมินคุณธรรม และความ 
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) รายละเอียด 
ปรากฏดังตอไปนี้ 

1. พันตํารวจเอก นิพนธ นธิิการุณยเลิศ เปนประธานกรรมการ 
ผูกํากับการ สถานีตาํรวจนครบาลชนะสงคราม 

2. พันตํารวจโท โกมลสิทธิ์ สวัสดิ์มงคล  เปนกรรมการ 
รองผูกํากับการปองกันปราบปราม สถานีตาํรวจนครบาลชนะสงคราม 

3. พันตํารวจโท ศรายุทธ บุญธรรม  เปนกรรมการ 
รองผูกํากับการสืบสวน สถานีตํารวจนครบาลชนะสงคราม 

4. พันตํารวจโท โชคอํานวย วงศบุญฤทธิ์  เปนกรรมการ 
รองผูกํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลชนะสงคราม 

5. พันตํารวจโท อาทิตย พลังนา  เปนกรรมการ 
รองผูกํากับการจราจร สถานีตํารวจนครบาลชนะสงคราม 



6. พนัตำรวจโท อาคม วงสามารถ  เป น็กรรมการ 
สารวัตรอํานวยการ สถานีตาํรวจนครบาลชนะสงคราม 

7. ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด     เปนเจาหนาที่ 
ผ ูบังค ับหมู(ป.) สถาน ีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

โดยมีหนาที่ 

๑. ดําเนินการตามหลักเกณฑ ระเบียบวิธี และคูมือการประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

2. ดําเนินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็ปไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการ ดําเนินการ
ตางๆของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบตามประเด็นและตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA 

3. ดําเนินการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และแบบสํารวจอื่นๆ ที่กําหนด 

๔. รับผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดาํเนินงานของสถานีตํารวจนครบาล
ชนะสงคราม พรอมขอเสนอแนะเพื่อนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานในสวนที่เก่ียวของ 

๕. ปฏิบ ัต ิหนาท ี่อื่นๆ ท ี่ได รับมอบหมาย 

ท ั้งน ี้  ต ั้งแต บดัน ี้เป ็นต นไป จนเสร็จส ิน้ภารกิจ 

ส ั่ง  ณ  วันท ี่ 4  มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 

พันตํารวจเอก 
  ( นพินธ นธิิการุณยเลิศ) 

ผูกํากับการสถานีตาํรวจนครบาลชนะสงคราม 



 

สถานีตํารวจนครบาลชนะสงคราม ขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2569 เวลา 11.00 น. สถานีตํารวจนครบาลชนะสงครามได
ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 พ.ต.อ.นิพนธ นิธิการุณยเลิศ ผกก.สน.ชนะสงคราม เปนประธานการประชุมซ่ึงการ
ประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อแจงคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    (Integrity and        Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจนครบาลชนะสงครามและทําความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนคร
บาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดวย 3 ประเด็นสําคัญ ไดแก 

1)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

- ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอ 
คําถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบกอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 

2)  แบบว ัดการร ับร ูของผู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก  ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ใหสถานีตํารวจนําลิงก หรือ QR Code แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภาย (EIT) 
ของสถานีตํารวจ เปดเผย ณ จุดใหบริการใหแกประชาชนท่ีมารับบริการและพัฒนาการใหบริการเพื่อสราง 
ความสะดวก รวดเรว็ในการใหบริการ 

3)  การ เป   ิด เ ผยข   อม   ูลสาธ ารณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

- ใหสถานีตํารวจจัดทาํขอมูลสาธารณะตามคูมือการประเมินและแบบฟอรมที่กําหนด พรอม
ทั้งเปดเผยขอมูลลงในเว็บไซตของสถานีตาํรวจ และศึกษาการเขาใชงานระบบ ITAP พรอมบันทึกขอมูล ลงใน
ระบบ 



          วันท่ี 24 มี.ค. 69 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.นิพนธ นิธิการุณยเลิศผกก.สน.ชนะสงครามพรอมหัวหนา
งานทุกสาย งาน (งานปองกันปราบปราม , งานสอบสวน , งานสืบสวน , งานจราจร , งานอํานวยการ) และขาราชการ
ตํารวจ ภายใน สน.เขารวมประชุมหาขอราชการในเรื่อง การชี้แจงการสรางความรูความเขาใจการดําเนินการขับเคลื่อฯ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

ภาพการชี้แจงสรางความรูความเขาใจการดําเนินการขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ 

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหนาที่ กําชับเจาหนาที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
และ 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

 ระยะเวลาท่ีกําหนด ใหบริการดวยความ
เสมอ 

 

 ภาค โปรงใส และไมเลือกปฏิบัติ  
2.การใชจายงบประมาณและการ
จัดซื้อ 

เผยแพรขอมูลแผนการใชจายงบประมาณ
และ 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

จัดจาง ผลการจัดซื้อจัดจางใหบุคลากรและ
ประชาชน 

 

 รับทราบ พรอมเสริมสรางความรูดาน
พัสดุและ 

 

 การควบคุมภายใน  
3.การใชอํานาจ สงเสริมการใชอํานาจตามหลักธรรมาภิ

บาล ม ี
ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

 หลักเกณฑการมอบหมายงาน การ
ประเมินผล 

 

 และการพิจารณาความดีความชอบที่เปน
ธรรม 

 

 และตรวจสอบได  
4.การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําแนวปฏิบัติการขอใชทรัพยสินของ ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

 ราชการใหชัดเจน พรอมประชาสมพันธ
และ 

 

 กํากับติดตามการใชงานอยางสม่ําเสมอ  

5.การแกไขปญหาการทุจริต สงเสริมวัฒนธรรมองคกรสจริต จัด
ชองทางรับ 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

 เร ื่องรองเร ียน และตดตามผลการ
ดําเนินงาน 

 

 ดานปองกันการทุจริตอยางตอเนื่อง  
แบบว ัดการร ับร ูของผ ูมีส วนได สวนเสียภายนอก 

6.ความสุจริตในการดําเนินงาน พัฒนาการใหบริการดวยความโปรง ใส ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 
 ตรวจสอบได และเปดโอกาสให

ผูรับบริการมี 
 

 สวนรวมในการประเมินผลการดําเนินงาน  

7.ความเส ี่ยงในการติดตอหรือรับ
บริการ 

ปรับปรุงข้ันตอนการใหบริการใหชดเจน 
ลด 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

 การใช ดลุยพินิจของเจาหน าที่ และ
เผยแพร 

 

 ช องทางการติดตอท ี่สะดวกและโปรงใส  



แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

8.การเปดเผยขอมูล ปรับปรุงเว็บไซตหนวยงานใหเปนปจจุบัน ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด  
 ครบถวน และเผยแพรขอมูลสาธารณะ

ตาม 
 

 เกณฑ ITA อยางตอเน่ือง  

9.การปองกันการทุจริต จัดทําและทบทวนแผนปองกันการทุจริต ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 
 ประเมินความเสี่ยงการทุจริต และกํากับ  

 ติดตามการดําเนินงานตามมาตรการที่  

 กําหนด  



 เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ 

- การกาํหนดผู รับผิดชอบ 
 

ดาน 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทํา OIT 

O1 ขอมูลผูบริหาร ขอมูลผูบังคับบัญชาใหเปน 
ปจจุบัน ชื่อ-นามสกุล  

 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O2 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ใหลงขอมูลอยูตลอดเวลา ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน จัดทาํผลการปฏิบัติเปนรายเดือน ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O4 คูมือการปฏิบัติงานสําหรบัเจาหนาที่ จัดทําคูมือเจาหนาที่แตละสายงาน 

ใหเขาใจงาย นาสนใจ 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O5 คูมือการใหบริการประชาชน จัดทําคูมือแตละสายงาน ให 

ประชาชนสามรถเขาถึงไดงาย 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O6 E–Service ใหบริการท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย 
แสดงใหเห็นถึงแอพ Police Care 

และ แอพ ทางรัฐ 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O7 สถ ิต ผิลการดําเน ินงาน ทําสถิติการดําเนินงาน ตามภารกิจ 

ในเชิงสถิติ ประจําป พ.ศ. 2569 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O8 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานี 

ตํารวจ 

จัดทําขอมูล กต.ตร.ใหเปนปจจุบัน ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O9 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การปองกัน และปราบปรามการกระทําความผิด 

ทางอาญา 

จัดทําขอมูลกองทุนเพื่อการ 
สืบสวน สอบสวน ฯ เปนไฟล PDF 

เพื่อเผบแพรในเว็บไซต 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O10 แผนการใชจายงบประมาณและการ 
รายงานผล 

จัดทําแผนการใชจายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และรายงานผลบการดําเนินการ 

เปนรปูแบบ PDF 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 



ดาน 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน จัดทําขอมูลผลการจัดซื้อจัดจาง 
แยกเปนรายเดือน เผบแพรทุก 

เดือน 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O12 หล ักเกณฑ การบร ิหารและพ ัฒนากําล ังพล - ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O13 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ตรวจสอบเรื่องรองเรียนใหเปน 

ปจจุบัน ไมมีเรื่องไหนตกคาง 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O14 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการมีสวนรวมของ 
หัวหนาสถานีตาํรวจ 

ติดประกาศ ปายอินโทกราฟฟก 
ภายใน สน. และประชาสัมพันธ 
ทางส่ือโซเชียล เชน เว็บไซต เพจ 

เฟซบุก Tiktok เปนตน 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดทําแผนการประเมินความเสี่ยง 

ภายใน สน. 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O16 การรายงานผลการดําเน ินการเพ ื่อจ ัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

จัดทํารายงานและเผยแพรทาง 

เว็บไซต 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 

โปรงใสภายในหนวยงาน 

มีมาตราการในการยกระดับการ 

พัฒนา 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O18 การรายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

ดําเนินการตามมาตราการพัฒนา 
ปฏิบัติงานและการใหบริการเพื่อ 
ยกระดับภาพลักษณ ความสุจริต 

ของ สน. 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 



- การจัดทําเว็บไซต/ปรบัปรุงขอมูลใหเปนปจจบุัน 
 

ดาน 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O1 ขอมูลผูบริหาร ขอมูลผูบังคับบัญชาใหเปนปจจุบัน ชื่อ- 

นามสกุล เปนภาษา (ไทย/อังกฤษ) 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O2 การประชาสัมพันธ 

ขอมูลขาวสาร 

ใหลงขอมูลอยูตลอดเวลา ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

O8 ขอมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บร  ิ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 

(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

จัดทําขอมูล กต.ตร.ใหเปนปจจุบัน ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

   

- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ 
 

ดาน 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O15 การประเมินความ 

เสี่ยงการทุจริต 

จัดทําแผนการประเมินความเสี่ยงภายใน 

สน. 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

   

 จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพฒันาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ 

ความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ 
 

ดาน 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

จัดทํามาตรการ/กิจกรรมท่ี 
แสดงถึงการพัฒนาการ 
ปฏิบัตงิานและการใหบริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ 
ความสจุริตของสถานีตํารวจ 
ตอสาธารณะ 

 มาตรการแสดงเจตนารมณใน 
การนําหลักคุณธรรมมาใชใน 
การบริหารงานของผูบริหาร 

 มาตรการ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 

ส.ต.ท.วชิระ บุญเกิด 

 


