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   การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

การรายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานตีำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 
ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร ่วมกับ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจใน
การบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเ ป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจ
นครบาลชนะสงคราม ได้ดำเนินการตามหัวข้อต่างๆเรียบร้อยแล้วจึงขอรายงานผลการดำเนินการดังนี้ 

หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ ในหน่วยงาน  

  สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการ ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.นิพนธ์ นิธิการุณย์เลิศ ผกก.สน.ชนะสงคราม 
เป็นประธานในที่ ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินการ ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
   - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนด 

ลงในระบบดังกล่าว 
   - ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment:IIT)  

   - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อตำรวจและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อตำรวจ  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
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3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment:EIT) 

   - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อตำรวจและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อตำรวจ  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอกทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

   - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผย ณ 
จุดให้บริการ และให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ ประชาชน 
ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ได้มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ มี
การติดตาม รายงานผล และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม โดยมีผู้กำกับการ
สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม กำกับติดตามการดำเนินงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น  
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

1.การปรับปรุงเว็บไซต์ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วนและเข้าใจง่าย  
2.การสร้างกลไกให้เจ้าหน้าที่ภายในตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาล  
3.การพัฒนาระบบรับฟังความคิดเห็นจากภายนอกให้มีประสิทธิภาพ  
4.การพัฒนาเครื่องมือและช่องทางสื่อสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกข้ึน  
5.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนคุณธรรมและความโปร่งใส  
6.การปรับปรุงกระบวนการให้บริการให้มีความรวดเร็วและตรวจสอบได้ 
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รายงานผลการพฒันาคณุภาพการใหบ้ริการของสถานตีำรวจนครบาลชนะสงคราม 3 ดา้น ดงัตอ่ไปนี ้ 

1) ภาพการพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ One Stop Service เพือ่อำนวยความสะดวกให้กบั ผู้มารบั
บริการ 

 
การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร ผลการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
 

- สถานที่มีความสะอาดพร้อมบริการ
ประชาชน  
- มีความรวดเร็วในการให้บริการ  
- มีสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้มารับบริการ  
- มีเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำจุดประชาสัมพันธ์  
- มีตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมหมายเลขโทรศัพท์  
- มีช่องทางการสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี และมีป้ายประชาสัมพันธ์  
- มีป้ายประชาสัมพันธ์บอกจุดบริการ  
- มีป้ายให้เห็นเด่นชัดของห้อง One Stop 
Service  

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ์ 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   
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2) ภาพประชาสัมพันธก์ารสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตังิานของสถานตีำรวจนครบาลชนะ

สงครามให้กบัประชาชนที่มารบับรกิารไดร้ับทราบ 
 

การสือ่สารบทบาทภารกจิ 
การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร ผลการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

- ป้ายประชาสัมพันธ์และเอกสาร 
เช่น ป้ายประกาศในสถานีตำรวจ 
โปสเตอร์ แผ่นพับ หรือเอกสาร
แนะนำเกี่ยวกับบริการและภารกิจ 
 
- ปรับปรุงเว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย 
เช่น เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ  
เฟซบุ๊ก ไลน์ เพื่อให้ข้อมูลข่าวสาร 
 
- กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ การพบปะ
ประชาชนเป็นเป็นประจำ 
 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ประชาชนทราบ เช่น 
การประกาศต่อต้านการรับสินบน 
(NO GIFT POLICY) 
 
- การติดป้าย ประกาศ NO GIFT 
POLICY ประกาศเจตนารมณ์ 
บริเวณท่ีทำการสถานีตำรวจนคร
บาลชนะสงคราม เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับทราบถึงนโยบาย รวมทั้ง
ร่วมกันขับเคลื่อน โดยมีหัวหน้าสถานี
ตำรวจเป็นผู้ประกาศ 

- ได้จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์และเอกสาร 
เช่น ป้ายประกาศใน 
สถานีตำรวจ โปสเตอร์ แผ่นพับ หรือเอกสาร
แนะนำเกี่ยวกับบริการและภารกิจ 
 
- ได้ปรับปรุงเว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย เช่น 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ เฟซบุ๊ก ไลน์ เพื่อให้
ข้อมูลข่าวสาร 
 
- ได้มีการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์  
การพบปะประชาชนเป็นเป็นประจำ 
 
- ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้
ประชาชนทราบ เช่น การประกาศต่อต้านการ
รับสินบน (NO GIFT POLICY) 
 
- ได้ติดป้าย ประกาศ NO GIFT POLICY 
ประกาศเจตนารมณ์ บริเวณท่ีทำการสถานี
ตำรวจนครบาลชนะสงคราม เพ่ือให้
ประชาชนได้รับทราบถึงนโยบาย รวมทั้ง
ร่วมกันขับเคลื่อน โดยมีหัวหน้าสถานีตำรวจ
เป็นผู้ประกาศ 

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์ 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ์ 
   ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
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 เว็บไซตส์ถานตีำรวจนครบาลชนะสงคราม      เฟซบุค๊สถานตีำรวจนครบาลชนะสงคราม 

         
 
 
 

 
 
 
 
 

     คู่มอืบรกิารสำหรบัประชาชนในรปูแบบ E-Book          ปา้ยแสดงจดุบรกิารชดัเจน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกาศเจตนารมณ ์No Gift Policy ณ จดุตา่งๆโดยรอบสถานตีำรวจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นำ้ดืม่, WiFi ไวบ้รกิารประชาชน , ทีน่ัง่พักคอยสำหรบัประชาชน 
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ผลการปฏบิตัิงานของสถานี 
การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร ผลการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

- ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติทาง
เว็บไซต์ หรือเฟซบุ๊คอย่างต่อเนื่อง 

- มีการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 
 

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ์ 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   
 

 

  
 

 



 

 

   การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
3) ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการประชมุการมอบหมายผูร้บัผดิชอบการยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลู

สาธารณะ (OIT) 
 

รายงานการประชมุแตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการประเมนิคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครัง้ที ่1 / 2568 

เมือ่วันที ่24 ธนัวาคม 2567  
ณ ห้องประชมุ ชัน้ 4 สน.ชนะสงคราม 

 

ผู้เขา้รว่มประชมุ  
๑. พ.ต.อ.สนอง   แสงมณี    ประธาน  
2. พ.ต.ท.เอกภณ   พุทธิกุล    รอง ประธาน  
3. พ.ต.ท.ศรายุทธ  บุญธรรม   รอง ประธาน  
4. พ.ต.ท.ปวีร์    มั่นเมือง    รอง ประธาน 
5. พ.ต.ท.โชคอำนวย   วงศ์บุญฤทธิ์    รอง ประธาน 
6. พ.ต.ท.พรชัย   สมอินอ้อย   กรรมการ 
7. พ.ต.ท.ยุทธนา  รัตนแพทย์   กรรมการ 
8.พ.ต.ท.อาทิตย์   พลังนา    กรรมการ 
9. พ.ต.ท.สุธินันท์  เกิดวัน    กรรมการ 
10. พ.ต.ต.โชคดี  อินทรลักษณ์   กรรมการ/เลขานุการ 
11. ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ์     คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
12. ส.ต.ท.มนัญชย์  กันฤทธิ์     คณะทำงาน/ดูแลระบบ   

    
เริ่มประชมุเวลา  13.00 น.  

วาระที ่๑ เรือ่งทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชมุทราบ  

ประธาน  - เมื่อวันที่ 26 พ.ย.67 สน.ชนะสงคราม ได้เข้าร่วมประชุมการชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พล.ต.ท.ณวัตน์ อารยาง
กูร รองจเรตำรวจแห่งชาติ เป็นประธานในพิธีเปิด ผ่านระบบ ZOOM เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน และ
ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่ายไปศึกษาทำความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมไว้ 

วาระที ่๒ เรือ่งเพือ่ทราบ  

เลขานุการ - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี



 

 

   การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

- แนวทางการจัดทำแบบประเมิน ในปี พ.ศ.2568 มีทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
- ตัวชี้วัดที่ 1-5 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
- ตัวชี้วัดที่ 6-8 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
- ตัวชี้วันที่ 9-10 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

วาระที ่๓ เรือ่งเพือ่พจิารณา  

ประธาน  - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจนครบาลชนะ
สงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
  1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  2. จัดทำข้อมูลในการดำเนินการตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ครบถ้วน 
  3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  
เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผย เป็นข้อมูลสาธารณะ  
  4. อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

มตทิีป่ระชมุ - รับทราบ 
 
วาระที ่4 เรือ่งอืน่ๆ (ถา้มี) 

- ไม่มี 
 
เลิกประชมุเวลา 14.30 น.  
 
 

     พ.ต.ต.  
( โชคดี อินทรลักษณ์ ) 

                                             สว.อก.สน.ชนะสงคราม / เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 



 

 

   การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

รูปภาพรายงานการประชมุแตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานในการขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตาม 
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ครัง้ที ่1 / 2568 

เมือ่วันที ่24 ธนัวาคม 2567 
ณ ห้องประชมุ ชัน้ 4 สน.ชนะสงคราม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
3) ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการประชมุการมอบหมายผูร้บัผดิชอบการยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 
 

หวัขอ้การเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พัฒนา/ดำเนนิการ 

 

ผลการดำเนนิงาน 
 

ภาพผลการดำเนินงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี  
 

- แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึง
การแบ่งสายงานตา่ง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ)  
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือ
ภารกิจของสถานตีำรวจ และ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของ
แต่ละสายงานภายในสถานตีำรวจ  

- จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของสถานตีำรวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึง
การแบ่งสายงานตา่ง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ)  
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจ
ของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายใน
สถานีตำรวจ  

 ส.ต.ท.มนญัชย์ กันฤทธ์ิ 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
 
ส.ต.ท.หสัดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

O2 ข้อมูลผู้บรหิาร อัตรากำลัง
และพื้นที่รับผิดชอบ 

- รายชื่อของผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและ
หัวหน้าแต่ละสายงานให้เป็นปัจจบุัน 
- ข้อมูล อัตรากำลังพลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- ข้อมูล พ้ืนท่ีเขตรับผดิชอบของ
สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
- ข้อมูลประชากร ในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

จัดทำรายชื่อของผู้บรหิารสถานี
ตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ
และหัวหน้าแต่ละสายงานให้เป็น
ปัจจุบัน  
- จัดทำข้อมูล อัตรากำลังพลให้เปน็
ปัจจุบัน  
- จัดทำข้อมูล พ้ืนท่ีเขตรับผิดชอบ
ของสถานีตำรวจนครบาลชนะ
สงคราม  
- จัดทำข้อมูลประชากร ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ  
 

 
 

ส.ต.ท.มนญัชย์ กันฤทธ์ิ   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
 
ส.ต.ท.หสัดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   



 

 

   การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
หวัขอ้การเผยแพรข่อ้มลู

สาธารณะ(OIT) 
ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

 

ผลการดำเนนิงาน 
 

ภาพผลการดำเนินงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

- ข้อมูลกฎหมายทีม่ีการบังคับใช้
ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
- แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- จัดทำข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับ
ใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
- จัดทำแนวทางการปฏิบัตติามกฎหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส.ต.ท.มนญัชย์ กันฤทธ์ิ   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
 
ส.ต.ท.หสัดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
ของสถานีตำรวจ  
 

- ข้อมูล กต.ตร. ของสถานตีำรวจ
นครบาลชนะสงครามให้เป็นปัจจบุัน 
ตามระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ.
2567  
- บทบาทภารกิจ และอำนาจหน้าที่
ของ กต.ตร.สน.ชนะสงคราม  

- จัดทำข้อมูล กต.ตร. ของสถานี
ตำรวจนคบาลชนะสงครามให้เป็น
ปัจจุบัน ตามระเบยีบ ก.ต.ช. ว่าดว้ย
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ.
2567  
- จัดทำบทบาทภารกิจ และอำนาจ
หน้าท่ีของ กต.ตร.สน.ชนะสงคราม  
 
 
 
 

 จ.ส.ต.อิศระพร เศวตเศร 
ผบ.หมู่(จร.) สน.ชนะสงคราม 
 
ส.ต.ท.มนญัชย์ กันฤทธ์ิ   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 



 

 

   การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
หวัขอ้การเผยแพรข่อ้มลู

สาธารณะ(OIT) 
ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

 

ผลการดำเนนิงาน 
 

ภาพผลการดำเนินงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

O5 ข้อมูลการตดิต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคดิเห็น  
 

- ยกระดับการติดต่อสอบถามโดยจัด
โทรศัพท์ ที่แสดงเบอรโ์ทรเข้า ใน
ห้องวิทยุสื่อสารเพื่อป้องกันเหตุโทร
ป่วนเมือง หรือโทรมาแจ้งเหตุทีไ่ม่
เกิดขึ้นจริง 
- เพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสารและ
ช่องทางการถามตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น เช่น Facebook , Line, 
การถามตอบ ผ่าน Website ของ
สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

- จัดทำการยกระดับการติดต่อ
สอบถามโดยจัดโทรศัพท์ ที่แสดง
เบอร์โทรเข้า ในห้องวิทยุสื่อสารเพื่อ
ป้องกันเหตุโทรป่วนเมือง หรือโทร
มาแจ้งเหตุทีไ่ม่เกดิขึ้นจริง 
- เพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสารและ
ช่องทางการถามตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น เช่น Facebook , Line, 
การถามตอบ ผ่าน 
Website ของสถานีตำรวจนครบาล 
ชนะสงคราม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.ท.มนญัชย์ กันฤทธ์ิ   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
 
ส.ต.ท.หสัดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

O6 การประชาสมัพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร 

- การประชาสมัพันธ์การปฏิบตัิ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ และ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรม งานต่างๆ ท่ี
จัดขึ้นในพ้ืนท่ี สน.ชนะสงครามอยา่ง
ครบถ้วนและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เป็นประจำ 

- การประชาสมัพันธ์การปฏิบตัิ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ และ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรม งานต่างๆ ท่ี
จัดขึ้นในพ้ืนท่ี สน.ชนะสงครามอยา่ง
ครบถ้วนและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เป็นประจำ 
 
 

 ส.ต.ท.มนญัชย์ กันฤทธ์ิ   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
 
ส.ต.ท.หสัดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   



 

 

   การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
หวัขอ้การเผยแพรข่อ้มลู

สาธารณะ(OIT) 
ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

 

ผลการดำเนนิงาน 
 

ภาพผลการดำเนินงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

- รายงานผลการปฏิบตัิ ราชการ
และโครงการ/กิจกรรม เป็น
ประจำ 

- จัดทำรายงานผลการปฏิบัติ ราชการ
และโครงการ/กิจกรรม เป็นประจำ 

 

ด.ต.รักชาติ สีราทอง 
ผบ.หมู่(สส.) สน.ชนะ

สงคราม 
จ.ส.ต.อิศระพร เศวตเศร 

ผบ.หมู่(จร.) สน.ชนะ
สงคราม 

ส.ต.ท.ภูฟ้า ยะมงคล 
ผบ.หมู่(จร.) สน.ชนะ

สงคราม 
ส.ต.ท.จริวัฒน ์วิมล 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะ

สงคราม 
ส.ต.ท.มนญัชย์ กันฤทธ์ิ 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะ

สงคราม 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

   การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หวัขอ้การเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พัฒนา/ดำเนนิการ 

 

ผลการดำเนนิงาน 
 

ภาพผลการดำเนินงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

- คู่มือการปฏิบัติงานสำหรบั
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ครบทุกสายงาน 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่
ละงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่
ละงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
- เผยแพร่คู่มือฉบับปัจจุบัน 

- จัดทำคู่มือการปฏบิัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ครบทุกสายงาน 
- จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือหรือมาตร 
ฐานการปฏิบตัิงาน ตามภารกิจของ 
แต่ละงาน (งานอำนวยการ  
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร  
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกจิของแต่ละงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
- เผยแพร่คู่มือฉบับปัจจุบัน 
 

 

    

ส.ต.ท.มนญัชย์ กันฤทธ์ิ   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
 
ส.ต.ท.หสัดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   
 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน - คู่มือประชาชน 
- คู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสาย
งาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน
และงานสอบสวน) 

- คู่มือประชาชน  
- จัดทำคู่มือฉบับประชาชนในการ 
ขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบรกิาร 
แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ  
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร  
งานสืบสวนและงานสอบสวน)  
 

   

ส.ต.ท.มนญัชย์ กันฤทธ์ิ   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
 
ส.ต.ท.หสัดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   
 

 
 



 

 

   การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
หวัขอ้การเผยแพรข่อ้มลู

สาธารณะ(OIT) 
ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

 

ผลการดำเนนิงาน 
 

ภาพผลการดำเนินงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

O10 E–Service - เพิ่มการเช่ือมโยง ระบบบริการ
ประชาชนของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการบริการประชาชน 

- เพิ่มการเช่ือมโยง ระบบบริการ 
ประชาชนของสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการบริการ
ประชาชน 
 
 
 
 
 

 
 

ส.ต.ท.มนญัชย์ กันฤทธ์ิ   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
 
ส.ต.ท.หสัดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   
 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิต ิ

- ข้อมูลเชิงสถิติ ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลชนะ
สงคราม เช่น ผลการดำเนินงาน การ
ตั้งจุดตรวจ,จุดสกัด ผลการจับกุม
ตามคดีอาญา และการแจ้งความ
คืบหน้าของการดำเนินคดีผูเ้สียหาย 

- จัดทำข้อมูลเชิงสถิติ ผลการปฏบิัติงาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  
เช่น ผลการดำเนินงาน การตั้งจุดตรวจ, 
จุดสกัด ผลการจับกุมตามคดีอาญา  
และการแจ้งความคืบหน้าของ 
การดำเนินคดีผูเ้สยีหาย 

    ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธ์ิ   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.จิรวัฒน์ วิมล 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.ภูฟ้า ยะมงคล 
ผบ.หมู่(จร.) สน.ชนะสงคราม   
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

   การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หวัขอ้การเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พัฒนา/ดำเนนิการ 

 

ผลการดำเนนิงาน 
 

ภาพผลการดำเนินงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำป ี

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

- จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ 
การจัดสรร/สนับสนุน 
- จัดทำผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 
 
 
 

      

    ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน์ 
  ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 

- จัดทำข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ 
การสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิด 
ทางอาญา 
 
 
 
 
 
 
 

 ด.ต.รักชาติ สีราทอง 
ผบ.หมู่(สส.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

 
 

 
 



 

 

   การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หวัขอ้การเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พัฒนา/ดำเนนิการ 

 

ผลการดำเนนิงาน 
 

ภาพผลการดำเนินงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของสถานตีำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- จัดทำประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างของสถานตีำรวจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน์ 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

O15 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

- ข้อมูลโครงการ ประกาศ 
จัดซื้อจัดจ้าง ในรอบเดือน  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

- จัดทำข้อมูลโครงการ ประกาศจดั 
ซื้อจัดจ้าง ในรอบเดือน  
ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน์ 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

 



 

 

   การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หวัขอ้การเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พัฒนา/ดำเนนิการ 

 

ผลการดำเนนิงาน 
 

ภาพผลการดำเนินงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

- จัดทำข้อมูล การพัฒนากำลังพล 
- จัดทำข้อมูลหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน 

- จัดทำข้อมูล การพัฒนากำลังพล 
- จัดทำข้อมูลหลักเกณฑ์การประเมิน 
ผลการปฏิบตัิงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน 
 
 

 
 
 

 ส.ต.ท.มนญัชย ์กันฤทธ์ิ   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หสัดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   
  
 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 
และข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

- เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต 

- จัดทำและเพิม่ช่องทางการร้องเรยีนการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ส.ต.ท.มนญัชย ์กันฤทธ์ิ   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หสัดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   
 

 



 

 

   การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หวัขอ้การเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พัฒนา/ดำเนนิการ 

 

ผลการดำเนนิงาน 
 

ภาพผลการดำเนินงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) 

- ประกาศ No Gift Policy และ
จัดทำป้ายอินโฟกราฟิก
ประชาสมัพันธ์ บริเวณจุดให้บริการ
ประชาชน และเผยแพร่ในช่องทาง 
Online 

- จัดทำประกาศ No Gift Policy  
และจัดทำปา้ยอินโฟกราฟิก 
ประชาสมัพันธ์ บริเวณจุดให้บริการ
ประชาชน และเผยแพร่ในช่องทาง  
Online 

 
 
 

ส.ต.ท.มนญัชย์ กันฤทธ์ิ   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
 
ส.ต.ท.หสัดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   
 
 
 
 
 
 
 

O19 การมสี่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

- กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจในการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสินบน 

- จัดทำกิจกรรมการมสี่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส.ต.ท.มนญัชย์ กันฤทธ์ิ   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
 
ส.ต.ท.หสัดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

 



 

 

   การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หวัขอ้การเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พัฒนา/ดำเนนิการ 

 

ผลการดำเนนิงาน 
 

ภาพผลการดำเนินงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนของ สถานีตำรวจนคร
บาลชนะสงคราม 

- จัดทำแผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการ
รับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลชนะ
สงคราม 

 
 
 

ด.ต.รักชาติ สีราทอง 
ผบ.หมู่(สส.) สน.ชนะสงคราม 
จ.ส.ต.อิศระพร เศวตเศร 
ผบ.หมู่(จร.) สน.ชนะสงคราม 
ส.ต.ท.ภูฟ้า ยะมงคล 
ผบ.หมู่(จร.) สน.ชนะสงคราม 
ส.ต.ท.จิรวัฒน์ วิมล 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
 
 
 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสีย่งต่อการรับสินบน 

- ผลดำเนินการเพื่อจดัการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี
ตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

- จัดทำผลดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสีย่งต่อการรับสินบนของ 
สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 
 

ด.ต.รักชาติ สีราทอง 
ผบ.หมู่(สส.) สน.ชนะสงคราม 
จ.ส.ต.อิศระพร เศวตเศร 
ผบ.หมู่(จร.) สน.ชนะสงคราม 
ส.ต.ท.ภูฟ้า ยะมงคล 
ผบ.หมู่(จร.) สน.ชนะสงคราม 
ส.ต.ท.จิรวัฒน์ วิมล 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
 
 
 

 



 

 

   การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หวัขอ้การเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พัฒนา/ดำเนนิการ 

 

ผลการดำเนนิงาน 
 

ภาพผลการดำเนินงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

- คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 
- แนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกจิของ
สถานีตำรวจ 

- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏบิตัิ  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน 
ตามประมวลจริยธรรมของ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
- จัดทำแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ไดแ้ก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 
 
 

ส.ต.ท.มนญัชย์ กันฤทธ์ิ   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
 
ส.ต.ท.หสัดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   
 
 
 
 
 
 
 

O23 การจัดการทรัพยส์ินของ
ราชการ ของบริจาค การจดัเก็บ
ของกลางและการรายงานผล 

- การจัดการทรัพย์สิน ของราชการ 
ของบริจาค และ การจัดเก็บของ
กลาง 
- ผลการจดัการทรัพย์สิน ของ
ราชการของบริจาค และ การจดัเก็บ
ของกลาง 

- จัดทำการจัดการทรัพยส์ิน 
ของราชการ ของบริจาค และ 
การจัดเก็บของกลาง 
- จัดทำผลการจัดการทรัพยส์ิน 
ของราชการของบริจาค และ 
การจัดเก็บของกลาง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส.ต.ท.มนญัชย์ กันฤทธ์ิ   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
 
ส.ต.ท.ภูวดล กล่ำเทพ 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
 
 
 
 
 



 

 

   การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หวัขอ้การเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พัฒนา/ดำเนนิการ 

 

ผลการดำเนนิงาน 
 

ภาพผลการดำเนินงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการการยกระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 

ส.ต.ท.มนญัชย ์กันฤทธ์ิ   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
 
ส.ต.ท.หสัดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   
 
 
 
 
 
 
 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- การรายงานผลการดำเนินการ
มาตรการยกระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- จัดทำการรายงานผลการดำเนินการ
มาตรการยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

 
 

ส.ต.ท.มนญัชย ์กันฤทธ์ิ   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
 
ส.ต.ท.หสัดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   
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