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คำสัง่สถานตีำรวจนครบาลชนะสงคราม 
ที ่ 80 / 2568 

เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใส  
ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของ สถานตีำรวจนครบาลชนะสงคราม 
------------------------------------ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ หรือ  
Integrity and  Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถ นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการ สามารถ 
อำนวยความ สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั ้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น  
แต่ยังเป็นการประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความ
ไม่เป็นธรรมและ ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

  เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

  1. พันตำรวจเอก  นิพนธ์   นิธิการุณย์เลิศ  เป็น ประธานกรรมการ 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  2. พันตำรวจโท  เอกภณ   พุทธิกุล   เป็น รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  3. พันตำรวจโท  ศรายุทธ  บุญธรรม  เป็น รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  4. พันตำรวจโท  ปวีร์    มั่นเมือง   เป็น รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  5. พันตำรวจโท  โชคอำนวย   วงศ์บุญฤทธิ์  เป็น รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการ(สอบสวน) หัวหน้างานสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

6. พันตำรวจโท  พรชัย   สมอินอ้อย  เป็น กรรมการ 
      สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
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  7. พันตำรวจโท  ยุทธนา   รัตนแพทย์  เป็น กรรมการ 
      สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  8. พันตำรวจตรี  อุทิศ   ทรัพย์เกดิ  เป็น กรรมการ 
        สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  9. พันตำรวจโท  สุธินันท์   เกิดวัน   เป็น กรรมการ 
       สารวัตร(สอบสวน)หัวหน้างานคดี สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  10. พันตำรวจโท  อาคม  วงสามารถ  เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
      สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  11. พันตำรวจตรี ดำรงค์ ฝากระโทก   เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
      สารวัตรป้องกันปราบปราม/ชุมชนสัมพันธ์ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

12. ดาบตำรวจ รักชาติ สีราทอง    เป็น คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

13. จ่าสิบตำรวจ อิศระพร เศวตเศรนี   เป็น คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้บังคับหมู่งานจราจร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

14. สิบตำรวจโท ธนกร    อรัญวาสน์  เป็น คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

15. สิบตำรวจโท จิรวัฒน์   วิมล   เป็น คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  16. สิบตำรวจโท ภูฟ้า   ยะมงคล    เป็น คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้บังคับหมู่งานจราจร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  17. สิบตำรวจโท มนัญชย์  กันฤทธิ์    เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  18. สิบตำรวจโท ภูวดล   กล่ำเทพ    เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  19. สิบตำรวจโท หัสดิน   กิจสวาสดิ์    เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 

ให้คณะกรรมการ และคณะทำงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3. ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
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4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ให้ดำเนินการตามขั้นตอนต่างๆ 

ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
5. ให้คณะทำงาน ทำหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ ลงข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ  

นครบาลชนะสงคราม การตอบคำถามของประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางทางเว็บไซต์ และสื่อสังคม
ออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีคณะกรรมการดำเนินการใน
การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่   17   มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

     พันตำรวจเอก    
              ( นิพนธ์  นิธิการุณย์เลิศ ) 
              ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

   



 

 

 

 

  

 

คำสัง่สถานตีำรวจนครบาลชนะสงคราม 
ที ่ 363 / 2567 

เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใส  
ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของ สถานตีำรวจนครบาลชนะสงคราม 
------------------------------------ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ หรือ  
Integrity and  Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถ นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการ สามารถ 
อำนวยความ สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั ้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น  
แต่ยังเป็นการประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความ
ไม่เป็นธรรมและ ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

  เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

  1. พันตำรวจเอก  สนอง   แสงมณ ี  เป็น ประธานกรรมการ 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  2. พันตำรวจโท  เอกภณ   พุทธิกุล   เป็น รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  3. พันตำรวจโท  ศรายุทธ  บุญธรรม  เป็น รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  4. พันตำรวจโท  ปวีร์    มั่นเมือง   เป็น รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  5. พันตำรวจโท  โชคอำนวย   วงศ์บุญฤทธิ์  เป็น รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการ(สอบสวน) หัวหน้างานสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

6. พันตำรวจโท  พรชัย   สมอินอ้อย  เป็น กรรมการ 
      สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
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  7. พันตำรวจโท  ยุทธนา   รัตนแพทย์  เป็น กรรมการ 
      สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  8. พันตำรวจโท  อาทิตย ์  พลังนา   เป็น กรรมการ 
        สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  9. พันตำรวจโท  สุธินันท์   เกิดวัน   เป็น กรรมการ 
       สารวัตร(สอบสวน)หัวหน้างานคดี สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  10. พันตำรวจตรี  โชคดี  อินทรลักษณ ์  เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
      สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  11. พันตำรวจตรี ดำรงค์   ฝากระโทก  เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
      สารวัตรป้องกันปราบปราม/ชุมชนสัมพันธ์ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

12. ดาบตำรวจ รักชาติ   สีราทอง   เป็น คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

13. จ่าสิบตำรวจ อิศระพร  เศวตเศรนี  เป็น คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้บังคับหมู่งานจราจร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

14. สิบตำรวจโท ธนกร    อรัญวาสน์  เป็น คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

15. สิบตำรวจโท จิรวัฒน์   วิมล   เป็น คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  16. สิบตำรวจโท ภูฟ้า   ยะมงคล    เป็น คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้บังคับหมู่งานจราจร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  17. สิบตำรวจโท มนัญชย์  กันฤทธิ์    เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  18. สิบตำรวจโท ภูวดล   กล่ำเทพ    เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  19. สิบตำรวจโท หัสดิน   กิจสวาสดิ์    เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 

ให้คณะกรรมการ และคณะทำงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3. ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 
 
                  / 4. มอบหมาย... 
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4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ให้ดำเนินการตามขั้นตอนต่างๆ 

ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
5. ให้คณะทำงาน ทำหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ ลงข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ  

นครบาลชนะสงคราม การตอบคำถามของประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางทางเว็บไซต์ และสื่อสังคม
ออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีคณะกรรมการดำเนินการใน
การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่   24   ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

     พันตำรวจเอก    
              ( สนอง  แสงมณ ี) 
              ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
รายงานการประชมุแตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการประเมนิคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครัง้ที ่1 / 2568 
เมือ่วันที ่24 ธนัวาคม 2567  

ณ ห้องประชมุ ชัน้ 4 สน.ชนะสงคราม 
 
ผู้เขา้รว่มประชมุ  

๑. พ.ต.อ.สนอง   แสงมณี    ประธาน  
2. พ.ต.ท.เอกภณ   พุทธิกุล    รอง ประธาน  
3. พ.ต.ท.ศรายุทธ  บุญธรรม   รอง ประธาน  
4. พ.ต.ท.ปวีร์    มั่นเมือง    รอง ประธาน 
5. พ.ต.ท.โชคอำนวย   วงศ์บุญฤทธิ์    รอง ประธาน 
6. พ.ต.ท.พรชัย   สมอินอ้อย   กรรมการ 
7. พ.ต.ท.ยุทธนา  รัตนแพทย์   กรรมการ 
8.พ.ต.ท.อาทิตย ์  พลังนา    กรรมการ 
9. พ.ต.ท.สุธินันท์  เกิดวัน    กรรมการ 
10. พ.ต.ต.โชคดี  อินทรลักษณ์   กรรมการ/เลขานุการ 
11. ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ์     คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
12. ส.ต.ท.มนัญชย์  กันฤทธิ์     คณะทำงาน/ดูแลระบบ   

    
เริ่มประชมุเวลา  13.00 น.  

วาระที ่๑ เรือ่งทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชมุทราบ  

ประธาน  - เมื่อวันที่ 26 พ.ย.67 สน.ชนะสงคราม ได้เข้าร่วมประชุมการชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พล.ต.ท.ณวัตน์ อารยางกูร รอง
จเรตำรวจแห่งชาติ เป็นประธานในพิธีเปิด ผ่านระบบ ZOOM เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงออกคำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงานฯ กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน และให้
ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่ายไปศึกษาทำความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมไว้ 

วาระที ่๒ เรือ่งเพือ่ทราบ  

เลขานุการ - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
นครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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- แนวทางการจัดทำแบบประเมิน ในปี พ.ศ.2568 มีทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 ตัวชี้วัดที่ 1-5 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
 ตัวชี้วัดที่ 6-8 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 ตัวชี้วันที่ 9-10 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  

วาระที ่๓ เรือ่งเพือ่พจิารณา  

ประธาน  - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
  1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื ่อนการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  2. จัดทำข้อมูลในการดำเนินการตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ครบถ้วน 
  3. ประชาสัมพันธ์ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  
เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผย เป็นข้อมูลสาธารณะ  
  4. อื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

มตทิีป่ระชมุ - รับทราบ 
 
วาระที ่4 เรือ่งอืน่ๆ (ถา้มี) 

- ไม่มี 
 
เลิกประชมุเวลา 14.30 น.  
 
 
 

     พ.ต.ต.  
( โชคดี อินทรลักษณ์ ) 

                                             สว.อก.สน.ชนะสงคราม / เลขานุการ 

 
 

  



 

 

 
รูปภาพรายงานการประชมุแตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานในการขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตาม 

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ครัง้ที ่1 / 2568 
เมือ่วันที ่24 ธนัวาคม 2567 

ณ ห้องประชมุ ชัน้ 4 สน.ชนะสงคราม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 
มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานตีำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาลสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน 
เขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี 
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ 
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

- ประชุมวางแผนการจัดการ มอบหมายหน้าที ่ ให้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานในการมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- จัดประชุมมอบนโยบายทุก 1 เดือน เพื ่อเป็นการติดตามความมคืบหน้าของการดำเนินการ ITA  
พร้อมร่วมหารือประเด็นปัญหาที่เกิดข้ึน และหาแนวทางแก้ไขทันที  

- จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ในการพัฒนากำลังพล และจัดกิจกรรมในการสร้างเสริมสามัคคีในหมู่คณะ 
โดย มอบหมายหน้าที่ ไปยังสายงานต่างๆ และร่วมกันพัฒนาองค์กรณ์ให้แข็งแกร่ง ปราศจาก การทุจริต  

- เน้นย้ำนโยบายในการจัดการบริหารกำลังพล และการประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสม Do and Don’t และ 
No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี  
 

- ความสะอาดของผู้มารับบริการ  
- ความรวดเร็วในการให้บริการ  
- สิ่งอำนวยความสะดวกของผู้มารับบริการ  

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  
 

- จัดทำป้ายให้ตรงกับชื่อสายงาน  
- จัดทำป้ายให้เห็นเด่นชัด  

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   
 

ป้ายพันธะสัญญา  
 

- ติดแสดงป้ายพันธะสัญญาให้เห็นเด่นชัด  
- จัดทำข้อมูลอัพเดท เวลาในการให้บริการด้วย
ความรวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

 
ภาพป้าย No Gift Policy  
 

- จัดทำป้ายประกาศ No Gift Policy  
ติดไว้ ณ จุดที่เห็นได้ชัดเจน  
- ให้ผู้มาติดต่อราชการ สามารถมองเห็นได้จาก
ระยะไกลและทราบเจตนารมณ์ของหัวหน้า
สถานีตำรวจอย่างครบถ้วน  

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

 
ภาพปา้ยประชาสมัพนัธ ์
Download คูม่อืการ
ให้บรกิาร  
 

- ติดแสดงป้ายประชาสัมพันธ์ในการให้บริการ
ประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ 
พร้อมป้ายชื่อตั้งโต๊ะ ยศ - ชื่อ – สกุล 
อยู่บริเวณเดียวกันทั้งหมด  
 

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

 
ภาพการจดัสิง่อำนวยความ
สะดวก การใหบ้ริการ
ประชาชน  
 

-จ ัดหาส ิ ่งอำนวยความสะดวก เช ่น น ้ำดื่ม 
สัญญาณ WiFi คอมพิวเตอร์ ที่ไว้ใช้ลงทะเบียน
การแจ้งความออนไลน์ และกรอกแบบสอบถาม 
EIT แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
 

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงครามให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  
 

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์และเอกสาร เช่น 
ป้ายประกาศในสถานีตำรวจ โปสเตอร์ แผ่นพับ 
หรือเอกสารแนะนำเก่ียวกับบริการและภารกิจ  
- ปร ับปร ุงเว ็บไซต์และโซเชียลมีเด ีย เช่น 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ เฟซบุ๊ก ไลน์ เพื่อให้
ข้อมูลข่าวสารล่าสุดการ  
-  จ ัดก ิจกรรมช ุมชนส ัมพ ันธ ์  การพบปะ
ประชาชนเป็นเป็นประจำ  
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ประชาชน
ทราบ เช่น การประกาศต่อต้านการรับสินบน 
(NO GIFT POLICY)  

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

 

ผลการปฏิบัติงาน  
 

- ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติทางเว็บไซต์ หรือ
เฟซบุก๊อย่างต่อเนื่อง 
 

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 

O1 โครงสร้างและอำนาจ
หน้าที่  
 

- จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่
แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตำรวจ  

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลังและพ้ืนที่
รับผิดชอบ  
 

- จัดทำรายชื่อของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงาน
ให้เป็นปัจจุบัน  
- จัดทำข้อมูล อัตรากำลังพลให้เป็นปัจจุบัน  
- จัดทำข้อมูล พ้ืนที่เขตรับผิดชอบของสถานี
ตำรวจนครบาลชนะสงคราม  
- จัดทำข้อมูลประชากร ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

- จัดทำข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ
สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา  
- จัดทำแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  
 

- จัดทำข้อมูล กต.ตร. ของสถานีตำวจนคบาล
ชนะสงครามให้เป็นปัจจุบัน ตามระเบียบ ก.
ต.ช. ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ.2568  
- จัดทำบทบาทภารกิจ และอำนาจหน้าที่ของ 
กต.ตร.สน.ชนะสงคราม  

จ.ส.ต.อิศระพร  เศวตเศร 
ผบ.หมู่(จร.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น  
 

- ยกระดับการติดต่อสอบถามโดยจัดโทรศัพท์ 
ที่แสดงเบอร์โทรเข้า ในห้องวิทยุสื่อสารเพ่ือ
ป้องกันเหตุโทรป่วนเมือง หรือโทรมาแจ้งเหตุที่
ไม่เกิดขึ้นจริง  
- เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารและช่องทาง
การถามตอบ/รับฟังความคิดเห็น เช่น
Facebook,Line,การถามตอบ ผ่าน Website 
ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 
O6 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร  
 

- การประชาสัมพันธ์การปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ และประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
งานต่างๆ ที่จัดขึ้นในพ้ืนที่ สน.ชนะสงคราม
อย่างครบถ้วนและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเป็น
ประจำ  

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

 
O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน  
 

- จัดทำรายงานผลการปฏิบัติ ราชการและ
โครงการ/กิจกรรม เป็นประจำ  
 

ด.ต.รักชาติ สีราทอง 
ผบ.หมู่(สส.) สน.ชนะสงคราม 
จ.ส.ต.อิศระพร  เศวตเศร 

ผบ.หมู่(จร.) สน.ชนะสงคราม 
ส.ต.ท.ภูฟ้า ยะมงคล 

ผบ.หมู่(จร.) สน.ชนะสงคราม 
ส.ต.ท.จิรวัฒน ์วิมล 

ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์ 

ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่  
 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ครบทุกสายงาน  
- จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละงาน (งาน 
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด  
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด  
- เผยแพร่คู่มือฉบับปัจจุบัน  

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน  
 

- คู่มือประชาชน  
- จัดทำคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงาน  
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม  
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

 

O10 E–Service  
 

- เพ่ิมการเชื่อมโยง ระบบบริการประชาชน
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง ในการบริการประชาชน 

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

 
 
 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 
O11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ  
 

- จัดทำข้อมูลเชิงสถิติ ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม เช่น ผลการ
ดำเนินงาน การตั้งจุดตรวจ,จุดสกัด ผลการ
จับกุมตามคดีอาญา และการแจ้งความคืบหน้า
ของการดำเนินคดีผู้เสียหาย  
 

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.จิรวัฒน ์วิมล 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.ภูฟ้า ยะมงคล 
ผบ.หมู่(จร.) สน.ชนะสงคราม   

 
O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
 

- จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
- จัดทำผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนสอบสวน  
การป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา  
 

- จัดทำข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา  
 

ด.ต.รักชาติ สีราทอง 
ผบ.หมู่(สส.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

- จัดทำประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
 

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน  
 

- จัดทำข้อมูลโครงการ ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบเดือน ของปีงบประมาณ 2568  
 

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

 
 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล  

- จัดทำข้อมูล การพัฒนากำลังพล  
- จัดทำข้อมูลหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

 
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  

- จัดทำและเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  
 

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 
O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy)  
 

- จัดทำประกาศ No Gift Policy และจัดทำ
ป้ายอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์ บริเวณจุด
ให้บริการประชาชน และเผยแพร่ในช่องทาง 
Online  

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ  
 

- จัดทำกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบน  
 

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน  
 

- จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  
 

ด.ต.รักชาติ สีราทอง 
ผบ.หมู่(สส.) สน.ชนะสงคราม 
จ.ส.ต.อิศระพร  เศวตเศร 

ผบ.หมู่(จร.) สน.ชนะสงคราม 
ส.ต.ท.ภูฟ้า ยะมงคล 

ผบ.หมู่(จร.) สน.ชนะสงคราม 
ส.ต.ท.จิรวัฒน ์วิมล 

ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์ 

ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน  
 

- จัดทำผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลชนะ
สงคราม  
 

ด.ต.รักชาติ สีราทอง 
ผบ.หมู่(สส.) สน.ชนะสงคราม 
จ.ส.ต.อิศระพร  เศวตเศร 

ผบ.หมู่(จร.) สน.ชนะสงคราม 
ส.ต.ท.ภูฟ้า ยะมงคล 

ผบ.หมู่(จร.) สน.ชนะสงคราม 
ส.ต.ท.จิรวัฒน ์วิมล 

ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์ 

ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 
O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
 

- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ 
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
- จัดทำแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลางและการ
รายงานผล  
 

- จัดทำการจัดการทรัพย์สิน ของราชการ ของ
บริจาค และ การจัดเก็บของกลาง  
- จัดทำผลการจัดการทรัพย์สิน ของราชการ
ของบริจาค และ การจัดเก็บของกลาง  

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.ภวูดล กล่ำเทพ 
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

 



 

 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
 

- จัดทำมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

- จัดทำการรายงานผลการดำเนินการมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
 

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

 
 
การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 
การพัฒนาเว็บไซต์  
 

- เจ้าหน้าที่เทคโนฯ และเจ้าหน้าที่ผู้
ประสานงานจัดทำเว็บไซต์ให้มีรูปแบบที่
ทันสมัย น่าติดตาม และจัดให้มีรูปแบบที่
สวยงาม เพื่อให้ประชาชนที่มาเยี่ยมเว็บไซต์
รู้สึกไว้วางใจ และเป็นผลดีในการแจ้งเบาะแส
ผู้กระทำความผิดผ่านช่องทางเว็บไซต์ สถานี
ตำรวจ  
- การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องในกิจกรรมที่
จัดขึ้นภายในสถานีตำรวจ และการ
ประชาสัมพันธ์ในการบังคับใช้กฎหมายในพื้นที่ 
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูลต่างๆที่เกิดข้ึน
ในพ้ืนที่พักอาศัยของตน  
 

ส.ต.ท.มนัญชย์ กันฤทธิ์   
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม 

ส.ต.ท.หัสดิน กิจสวาสดิ ์
ผบ.หมู่(ป.) สน.ชนะสงคราม   

 

 

- เหน็ควรให้ทกุฝา่ยดำเนินการ 

  

    พ.ต.ต.  
    ( โชคด ีอนิทรลักษณ ์) 
   สว.อก.สน.ชนะสงคราม 

   

       
 
 

                                                 
 

ให้ดำเนนิการามมาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  
ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
       พ.ต.อ.    

                        ( สนอง  แสงมณ ี) 
             ผกก.สน.ชนะสงคราม 
                   24 ธ.ค.67  
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