
๑

พระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ
พ.ศ. ๒๕๔๗

--------------------------------

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว ณ วันที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗

เปนปที่ ๕๙ ในรัชกาลปจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ
ใหประกาศวา

โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยตํารวจแหงชาติ
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภาดังตอไปนี้
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗”
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป
มาตรา ๓  ใหยกเลิก

(๑)  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑
(๒)  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๑
(๓)  ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๓๘ ลงวันที่ ๒๘

กุมภาพันธ ๒๕๓๔
(๔)  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๕
(๕)  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๘
(๖)  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๔๗๗
(๗)  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจแกไขเพิ่มเติม พุทธศักราช ๒๔๗๗
(๘)  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ (ฉบับที่ ๓) พุทธศักราช ๒๔๗๙
(๙)  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ (ฉบับที่ ๔) พุทธศักราช ๒๔๘๐
(๑๐)  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๔๙๓



๒

(๑๑)  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๔๙๕
(๑๒)  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ ๒๔๙๗
(๑๓)  พระราชบัญญัติยศตํารวจ พุทธศักราช ๒๔๘๐
(๑๔)  พระราชบัญญัติยศตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๙๕
(๑๕)  พระราชบัญญัติยศตํารวจ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๐๔
(๑๖)  พระราชบัญญัติเครื่องแบบตํารวจ พุทธศักราช ๒๔๗๗ (ฉบับที่ ๒)
(๑๗)  พระราชบัญญัติเครื่องแบบตํารวจ (ฉบับที่ ๓) พุทธศักราช ๒๔๘๓
บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอื่นในสวนที่ไดบัญญัติไวแลว

ในพระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราช
บัญญัตินี้แทน

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้
“ขาราชการตํารวจ”  หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามพระราช

บัญญัตินี้โดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในสํานักงานตํารวจแหงชาติ
และใหหมายความรวมถึงขาราชการในสํานักงานตํารวจแหงชาติซึ่งสํานักงานตํารวจแหงชาติ
แตงตั้งหรือสั่งใหปฏิบัติหนาที่ราชการตํารวจโดยไดรับเงินเดือนจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหนวยงานอื่นของรัฐดวย

“ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ
“กรรมการ”  หมายความวา กรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ
“กองทุน”  หมายความวา กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
“กองบัญชาการ”  หมายความรวมถึง สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบกอง

บัญชาการดวย
“กองบังคับการ”  หมายความรวมถึง สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบ

กองบังคับการดวย
มาตรา ๕  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอํานาจออกกฎ

กระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
กฎกระทรวงนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได
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ในการประเมินพิจารณาเลื่อนตําแหนงพนักงานสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ใหนําปริมาณ
และคุณภาพของสํานวนการสอบสวนมาประกอบการพิจารณาดวย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธี
การที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร.

การแตงตั้งพนักงานสอบสวนจะมีจํานวนเทาใด มีอํานาจหนาที่ในการบังคับบัญชาเพียง
ใด ใหเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร.

หมวด ๒
การบรรจุ การแตงตั้งและการเลื่อนขั้นเงินเดือน

---------------------------------
มาตรา ๔๘  ผูที่จะไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจ ตองมีคุณสมบัติ

และไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้
(๑)  มีสัญชาติไทยโดยการเกิด
(๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ
(๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข
(๔)  ไมเปนขาราชการการเมือง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น

หรือผูบริหาร   ทองถิ่น
(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดๆ ในพรรคการเมือง
(๖)  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามอื่นตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

มาตรา ๔๙  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจตามพระราชบัญญัตินี้ ให
ผูบังคับบัญชาตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง

มาตรา ๕๐  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจชั้นพลตํารวจ ชั้น
ประทวนและชั้นสัญญาบัตร ใหบรรจุจากบุคคลผูไดรับคัดเลือกหรือสอบแขงขันได

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกหรือการสอบแขงขันใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.
และใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบอํานาจจากผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติเปนผูดําเนินการคัดเลือกหรือสอบแขงขัน
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มาตรา ๕๑  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง ใหแตงตั้งตามหลักเกณฑดังตอ
ไปนี้

(๑)  ตําแหนงผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง
จากขาราชการตํารวจยศพลตํารวจเอก

(๒)  ตําแหนงจเรตํารวจแหงชาติ และรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ จะไดทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศพลตํารวจโทหรือพลตํารวจเอก

(๓)  ตําแหนงผูชวยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ
แตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศพลตํารวจโท

(๔)  ตําแหนงผูบัญชาการ จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากขาราชการ
ตํารวจยศพลตํารวจตรีหรือพลตํารวจโท

(๕)  ตําแหนงรองผูบัญชาการ จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากขาราช
การตํารวจยศพลตํารวจตรี

(๖)  ตําแหนงผูบังคับการ และพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ จะไดทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ    แตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศพันตํารวจเอก   ซึ่งไดรับอัตราเงินเดือน
พันตํารวจเอก (พิเศษ) หรือพลตํารวจตรี

(๗)  ตําแหนงรองผูบังคบัการ และพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญ ใหแตงตั้งจาก
ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจเอกหรือพันตํารวจเอกซึ่งไดรับอัตราเงินเดือนพันตํารวจเอก
(พิเศษ)

(๘)  ตําแหนงผูกํากับการ และพนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ ใหแตงตั้งจากขา
ราชการตํารวจยศพันตํารวจโทหรือพันตํารวจเอก

(๙)  ตําแหนงรองผูกํากับการ และพนักงานสอบสวนผูชํานาญการพิเศษ ใหแตง
ตั้งจากขาราชการตํารวจยศพันตํารวจโท

(๑๐)  ตําแหนงสารวัตร และพนักงานสอบสวนผูชํานาญการ ใหแตงตั้งจากขา
ราชการตํารวจยศรอยตํารวจเอกขึ้นไปแตไมสูงกวาพันตํารวจโท

(๑๑)  ตําแหนงรองสารวัตร และพนักงานสอบสวน ใหแตงตั้งจากขาราชการ
ตํารวจยศรอยตํารวจตรีข้ึนไปแตไมสูงกวารอยตํารวจเอก

(๑๒)  ตําแหนงผูบังคับหมู ใหแตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศสิบตํารวจตรีข้ึนไป
แตไมสูงกวาดาบตํารวจ
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(๑๓)  ตําแหนงรองผูบังคับหมู ใหแตงตั้งจากขาราชการตํารวจชั้นพลตํารวจ
การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตาม (๒) ถึง (๑๓) อาจแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงเทียบเทาดวยก็ได
มาตรา ๕๒  ขาราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหนงตามมาตรา ๕๑ (๑๒) หรือ (๑๓) อาจได

รับการคัดเลือกและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและมียศตามมาตรา ๕๑ (๑๑) ไดตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

ขาราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหนงตามมาตรา ๕๑ (๑๓) อาจไดรับการคัดเลือกและแตง
ตั้งใหดํารงตําแหนงและมียศตามมาตรา ๕๑ (๑๒) ไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน
กฎ ก.ตร.

มาตรา ๕๓  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๑) (๒)
(๓) และ (๔) ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้

(๑)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๑) ใหนายกรัฐ
มนตรีคัดเลือกรายชื่อขาราชการตํารวจ แลวเสนอ ก.ต.ช. เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอน
แลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

(๒)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๒) (๓) และ
(๔) ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติคัดเลือกรายชื่อขาราชการตํารวจเสนอ ก.ตร. เพื่อพิจารณาให
ความเห็นชอบกอนแลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ
แตงตั้ง

มาตรา ๕๔  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๕) ลงมา
และเปนการแตงตั้งในสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือในกองบัญชาการ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑดังตอไปนี้

(๑)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๕) และ (๖)
ในสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติคัดเลือกรายชื่อขาราชการ
ตํารวจในสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเสนอ ก.ตร. เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอน
แลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

ในกรณีเปนการแตงตั้งขาราชการตํารวจในกองบัญชาการที่สังกัดสํานัก
งานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติรับฟงขอเสนอแนะของ
ผูบัญชาการที่เกี่ยวของดวย
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(๒)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๕) และ (๖)
ในกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการคัดเลือกราย
ชื่อขาราชการตํารวจในกองบัญชาการนั้นเสนอผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ เพื่อพิจารณาเสนอ ก.
ตร. ใหความเห็นชอบกอนแลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรด
เกลาฯ แตงตั้ง

ในกรณีที่ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเห็นวา การคัดเลือกของผูบัญชาการ
ตามวรรคหนึ่งยังไมเหมาะสม ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติจะทําความเห็นพรอมขอเสนอแนะและ
เหตุผลเสนอ ก.ตร. เพื่อประกอบการพิจารณาดวยก็ได

(๓)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๗) ลงมาใน
สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือในกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงานผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือผูบัญชาการเปนผูสั่งแตงตั้งจากขาราชการ
ตํารวจในสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือในกองบัญชาการนั้น แลวแตกรณี โดยให
ผูบังคับการที่เกี่ยวของมีขอเสนอแนะและมีสวนรวมในการใหความเห็นชอบดวย และหากไม
เปนที่ยุติ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนผูชี้ขาดแตในการแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารง
ตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๘) ลงมา ไมสูงกวาตําแหนงเดิมภายในกองบังคับการที่สังกัดสํานัก
งานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือในกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติ ใหผูบังคับการเปนผูสั่งแตงตั้ง

การกําหนดขั้นตอนใดๆ อันจะเปนการชะลอ จํากัด ตัดทอน หรือยับยั้งการใช
อํานาจของผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๔ (๓) จะกระทํามิได เวนแตเปนกรณีที่กฎหมายบัญญัติหรือ
เพื่อประโยชนของทางราชการตามที่ ก.ตร. กําหนด

ในกรณีการแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๘) ลงมาไมสูง
กวาตําแหนงเดิมในกองบัญชาการที่สังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการ
เปนผูสั่งแตงตั้งโดยรับฟงขอเสนอแนะของผูบงัคับการที่เกี่ยวของดวย

มาตรา ๕๕  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๕) ลงมา
จากสวนราชการหนึ่งไปอีกสวนราชการหนึ่งใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้

(๑)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๕) และ (๖)
ระหวางสํานักงาน  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติกับกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงาน
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและผูบัญชาการที่เกี่ยวของทําความ
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ตกลงกัน และใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเสนอ ก.ตร. ใหความเห็นชอบกอน แลวใหนายกรัฐ
มนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

ในกรณีที่เปนการแตงตั้งขาราชการตํารวจระหวางกองบัญชาการที่มิไดสังกัด
สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการที่เกี่ยวของทําความตกลงกันและให
ผูบัญชาการที่ประสงคจะแตงตั้งขาราชการตํารวจผูนั้นเสนอผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเพื่อนํา
เสนอ ก.ตร. ใหความเห็นชอบกอน แลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

ในกรณีที่ไมอาจตกลงกันได ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและผูบัญชาการที่
เกี่ยวของทําความเห็นและเหตุผลของตนเสนอ ก.ตร. เพื่อประกอบการพิจารณาดวย
 (๒)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๗) ลงมา
ระหวางสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ     กับกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงาน
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและผูบัญชาการที่เกี่ยวของทําความ
ตกลงกัน และใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือผูบัญชาการที่ประสงคจะแตงตั้งขาราชการ
ตํารวจผูนั้นเปนผูสั่งแตงตั้ง

(๓)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๗) ลงมา
ระหวางกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติใหผูบัญชาการที่เกี่ยว
ของทําความตกลงกันและใหผูบัญชาการที่ประสงคจะแตงตั้งขาราชการตํารวจผูนั้นเปนผูสั่งแตง
ตั้ง

มาตรา ๕๖  ในกรณีที่ผูบัญชาการตาํรวจแหงชาติเห็นวาการใชอํานาจในการแตงตั้งของ
ผูบัญชาการไมเปนธรรมหรือมีกรณีไมชอบดวยหลักเกณฑหรือวิธีการที่ ก.ตร. กําหนดตาม
มาตรา ๕๗ หรือมีกรณีที่จะตองดําเนินการทางวินัยและมีความจําเปนตองใหขาราชการตํารวจซึ่ง
ดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๕) ลงมาใหพนจากพื้นที่หรือหนาที่ หรือมีเหตุพิเศษตามที่ ก.
ตร. กําหนด ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติมีอํานาจสั่งแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง
ตามมาตรา ๔๔ (๕) ลงมาไดตามควรแกกรณี

การแตงตั้งขาราชการตํารวจตามวรรคหนึ่ง ใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๕) และ (๖)
ใหเสนอ ก.ตร. เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอน

มาตรา ๕๗  การคัดเลือก การทําความตกลงกัน การใหความเห็นชอบ และการแตงตั้งขา
ราชการตํารวจตามมาตรา ๕๓ (๒) มาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๕ ใหพิจารณาโดยคํานึงถึงความ
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อาวุโส ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และความรูความสามารถ
ประกอบกัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

การคัดเลือกและการแตงตั้งขาราชการตํารวจตามวรรคหนึ่ง ใหผูมีอํานาจคัดเลือกหรือ
แตงตั้งพิจารณาจากขาราชการตํารวจที่คณะกรรมการคัดเลือกเสนอแนะ

ให ก.ตร. แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อทําหนาที่ตรวจสอบขาราชการตํารวจผูมีสิทธิ
ดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๒) ถึง (๑๐) โดยคณะกรรมการคัดเลือกดังกลาวอยางนอยตอง
ประกอบดวยรองหัวหนาหนวยงานนั้นทุกคน

มาตรา ๕๘  ภายใตบังคับมาตรา ๖๘ ขาราชการตํารวจผูใดมีคุณวุฒิสูงขึ้น และมีสิทธิได
รับเงินเดือนสูงขึ้นตามที่ ก.ตร. กําหนด ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๖๔ เปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อน

มาตรา ๕๙  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจหรือการแตงตั้งขาราช
การตํารวจใหดํารงตําแหนงใด ผูไดรับการบรรจุหรือไดรับการแตงตั้งตองมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตามที่ ก.ตร. กําหนดตามมาตรา ๔๕ เวนแตมีเหตุผลและความจําเปน ก.ตร. อาจ
อนุมัติใหบรรจุหรือแตงตั้งขาราชการตํารวจที่ไมมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่
กําหนดไวก็ได

การแตงตั้งขาราชการตํารวจไปดํารงตําแหนงอื่นในสํานักงานตํารวจแหงชาติตองแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงที่ไมต่ํากวาตําแหนงเดิม เวนแตมีเหตุผลและความจําเปน ก.ตร. อาจอนุมัติให
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ต่ํากวาตําแหนงเดิมเปนพิเศษเฉพาะรายได

มาตรา ๖๐  ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจตามมาตรา ๕๐ ให
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง โดยมีกําหนดระยะเวลาไมนอยกวา
หกเดือน

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการทดลอง การประเมินผลการทดลอง การรายงานผลการ
ทดลองและการยกเวนไมตองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ รวมทั้งการสั่งใหออกจากราชการอัน
เนื่องมาจากการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ไมใหถือวาผูนั้นเคย
เปนขาราชการตํารวจ แตทั้งนี้ ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือการรับเงิน
เดือนหรือผลประโยชนอ่ืนที่ไดรับจากทางราชการในระหวางที่ผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

มาตรา ๖๑  การสั่งใหขาราชการตํารวจประจําสํานักงานตํารวจแหงชาติ หรือสวนราชการ
ใด หรือสํารองราชการในสวนราชการใด โดยใหพนจากตําแหนงหนาที่เดิมและโดยจะใหขาด
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จากอัตราเงินเดือนในตําแหนงเดิมหรือไมก็ได ใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูสั่งไดตามหลัก
เกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

(๑)  นายกรัฐมนตรีสําหรับผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ
(๒)  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติสําหรับขาราชการตํารวจทุกตําแหนง
(๓)  ผูบัญชาการสําหรับขาราชการตํารวจในกองบัญชาการหรือในสวนราชการที่

เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากองบัญชาการ
มาตรา ๖๒  การโอนขาราชการตํารวจไปรับราชการในสวนราชการหรือหนวย

งานอื่นจะกระทําไดเมื่อเจาตัวสมัครใจและสวนราชการหรือหนวยงานตองการจะรับโอน
ผูนั้น โดยใหสวนราชการหรือหนวยงานที่ขอรับโอนทําความตกลงกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ

มาตรา ๖๓  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๔๙ เปนผูสั่งบรรจุในกรณีดังตอไปนี้
(๑)  การโอนขาราชการซึ่งไมใชขาราชการตํารวจหรือการโอนพนักงานขององค

กรปกครองสวนทองถิ่นมาบรรจุเปนขาราชการตํารวจ ยกเวนขาราชการการเมือง ขาราชการซึ่ง
อยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งอยู
ในระหวางทดลองปฏิบัติงาน ใหกระทําไดเมื่อเจาตัวสมัครใจและสํานักงานตํารวจแหงชาติ
ตองการจะรับโอนผูนั้น โดยใหสํานักงานตํารวจแหงชาติทําความตกลงกับผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ของสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม ในการนี้ ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติพิจารณาโดย
คํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการตํารวจจะไดรับ ทั้งนี้ ในการดําเนินการรับโอนการกําหนด
ตําแหนง ชั้นยศและอัตราเงินเดือน และการนับเวลาราชการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

(๒)  การกลับเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจ
(ก)  ขาราชการตํารวจซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราช

การไปปฏิบัติงานใดๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็ม
เวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ถาผูนั้นขอกลับเขารับราชการภายใน
กําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินสี่ปนับแตวันออกจากราชการไปปฏิบัติงานดังกลาว
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

(ข)  ขาราชการตํารวจซึ่งออกจากราชการไปแลว และไมใชเปนกรณีออก
จากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมัครเขารับราชการ และสํานักงานตํารวจ
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แหงชาติตองการที่จะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติดําเนินการบรรจุและ
แตงตั้ง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

(ค)  ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการตํารวจหรือพนักงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ซึ่งออกจากราชการหรือออกจากงานไปแลว แตไมรวมถึงขาราชการการเมือง ขา
ราชการซึ่งออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและพนักงานขององคกรปก
ครองสวนทองถิ่นซึ่งออกจากงานในระหวางทดลองปฏิบัติงาน ถาสมัครเขารับราชการเปนขา
ราชการตาํรวจ และเมื่อสํานักงานตํารวจแหงชาติเห็นสมควรรับบุคคลนั้นกลับเขารับราชการใน
ตําแหนงขาราชการตํารวจ ในการนี้ ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติพิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชน
ที่ทางราชการตํารวจจะไดรับ ทั้งนี้ การดําเนินการใหกลับเขารับราชการ การกําหนดตําแหนงชั้น
ยศ และอัตราเงินเดือน และการนับเวลาราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนด
ในกฎ ก.ตร.

มาตรา ๖๔  ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนผูสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตาํรวจระดับ
ส.๘ ระดับ ส.๗ และระดับ ส.๖ เมื่อไดรับความเห็นชอบจาก ก.ตร. แลว

การสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจตั้งแตระดับ ส.๕ ลงมาใหเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนดในระเบียบ ก.ตร.

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ ใหคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงานประ
สิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติ
หนาที่ ตลอดจนการรักษาวินยัและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการตํารวจตามราย
งานของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

การเลื่อนเงินเดือนเปนกรณีพิเศษเกินสองขั้น ตองไดรับอนุมัติจาก ก.ตร. เปนพิเศษ
เฉพาะราย

 มาตรา ๖๕  ขาราชการตํารวจผูใดถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ ก.
ตร. จะพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญก็ได

มาตรา ๖๖  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาผูใตบังคับบัญชาเพื่อเพิ่มความรู ทักษะ ทัศ
นคติ คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใช
ประกอบการพิจารณาแตงตั้งและเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาที่
กําหนดในกฎ ก.ตร.
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หมวด ๓
เงินเดือน เงินประจําตําแหนงและเงินเพิ่มอื่น

----------------------------
มาตรา ๖๗  อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจําตําแหนง การใหไดรับเงินประจําตําแหนง

และการจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการตํารวจ ใหเปนไปตามกฎหมายวา
ดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง

มาตรา ๖๘  ใหขาราชการตํารวจไดรับเงินเดือนดังตอไปนี้
(๑)  ขาราชการตํารวจยศพลตํารวจเอก ซึ่งดํารงตําแหนงผูบัญชาการตํารวจแหง

ชาติ ใหไดรับเงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับ ส. ๙
(๒)  ขาราชการตํารวจยศพลตํารวจเอก ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๘
(๓)  ขาราชการตํารวจยศพลตํารวจโท ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๗
(๔)  ขาราชการตํารวจยศพลตํารวจตรี ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๖
(๕)  ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจเอกอัตราเงินเดือนพันตํารวจเอก (พิเศษ)

ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๕
(๖)  ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจเอก ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๔
(๗)  ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจโท ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๓
(๘)  ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจตรี ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๒
(๙) ขาราชการตํารวจยศรอยตํารวจเอก รอยตํารวจโทและรอยตํารวจตรีใหไดรับ

เงินเดือนระดับ ส.๑
(๑๐)  ขาราชการตํารวจยศดาบตํารวจ ใหไดรับเงินเดือนระดับ ป. ๓
(๑๑)  ขาราชการตํารวจยศจาสิบตํารวจอัตราเงินเดือนจาสิบตํารวจ (พิเศษ) ให

ไดรับเงินเดือนระดับ ป. ๒
(๑๒)  ขาราชการตํารวจยศจาสิบตํารวจ สิบตํารวจเอก สิบตํารวจโท และ

สิบตํารวจตรี ใหไดรับเงินเดือนระดับ ป. ๑
(๑๓)  ขาราชการตํารวจชั้นพลตํารวจสํารอง ใหไดรับเงินเดือนระดับ พ. ๑
ใหขาราชการตํารวจตามวรรคหนึ่งไดรับเงินเดือนในขั้นต่ําของระดับนั้นๆ ใน

กรณีที่จะใหไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาขั้นต่ําหรือสูงกวาขั้นสูงของระดับ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.
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ขาราชการตํารวจตาม (๒) ถึง (๑๓) อาจไดรับเงินเดือนในระดับสูงขึ้นกวาที่
กําหนดไวในวรรคหนึ่งก็ได โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา ซึ่งในพระราชกฤษฎีกาดังกลาวให
กําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการไดรับเงินเดือนในระดับสูงขึ้นดังกลาวและการรับเงิน
ประจําตําแหนงไวดวย

มาตรา ๖๙  ขาราชการตํารวจอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ
ทั้งนี้ตามจํานวน หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา

มาตรา ๗๐  ขาราชการตํารวจอาจไดรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน เงินเพิ่มอื่น หรือเงินชวย
เหลือตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

มาตรา ๗๑  ขาราชการตํารวจอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่ประจําอยูในตาง
ประเทศ หรือตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง

หมวด ๔
การรักษาราชการแทนและการปฏิบัติราชการแทน

-------------------------
     มาตรา ๗๒  ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการตํารวจในสวนราชการหรือหนวยงานใดใน
สํานักงานตํารวจแหงชาติวางลง หรือผูดํารงตําแหนงใดไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหผูบังคับ
บัญชาดังตอไปนี้สั่งใหขาราชการตํารวจซึ่งเห็นสมควรรักษาราชการแทนในตําแหนงนั้นได

(๑)  นายกรัฐมนตรี สําหรับตําแหนงผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ
(๒)  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ สําหรับตําแหนงตั้งแตจเรตํารวจแหงชาติ

รองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ หรือตําแหนงเทียบเทาลงมา
(๓)  ผูบัญชาการหรือตําแหนงเทียบเทา สําหรับตําแหนงตั้งแตผูบังคับการ

พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ หรือตําแหนงเทียบเทาลงมาในสวนราชการนั้น
(๔)  ผูบังคับการ หรือตําแหนงเทียบเทา สําหรับตําแหนงตั้งแตผูกํากับการ

พนักงานสอบสวน ผูทรงคุณวุฒิ หรือตําแหนงเทียบเทาลงมาในสวนราชการนั้น
ในกรณีที่ไมมีการแตงตั้งใหขาราชการตํารวจผูใดรักษาราชการแทนและมีผูดํารง

ตําแหนงรองของตําแหนงนั้น ใหผูดํารงตําแหนงรองเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีผูดํารง
ตําแหนงรองหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได และมีผูดํารงตําแหนงผูชวยของตําแหนงดังกลาว
ใหผูดํารงตําแหนงผูชวยเปนผูรักษาราชการแทนในตําแหนงนั้น ถามีผูดํารงตําแหนงรองหรือผู



๒๙

ชวยหลายคน ใหผูมีอาวุโสตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. เปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีทั้ง
ผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวย หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ก็ใหขาราชการตํารวจชั้น
สัญญาบัตรผูมีอาวุโสตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. ในสวนราชการหรือหนวยงานนั้นเปนผู
รักษาราชการแทน

เพื่อประโยชนของทางราชการ ขาราชการตํารวจที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาม
มาตรา ๕๑ (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) เปนการยอนหลัง การปฏิบัติหนาที่หรือการใช
อํานาจในตําแหนงเดิมที่ไดกระทําไปกอนมีประกาศพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งให
เปนอันใชได

มาตรา ๗๓  นอกจากที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ อํานาจในการสั่ง การอนุญาต
การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ และการดําเนินการดานอื่นที่ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติจะพึง
ปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรี
ในเรื่องใดในกิจการของแตละกองบัญชาการ ใหผูบัญชาการของแตละกองบัญชาการนั้น เปนผู
ปฏิบัติราชการแทนผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ

ในการปฏิบัติราชการแทนผูบัญชาการตํารวจแหงชาติตามวรรคหนึ่ง ผูบัญชาการจะมอบ
หมายใหรองผูบัญชาการปฏิบัติราชการแทนก็ได

ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติมีหนาที่กํากับติดตามผลการปฏิบัติราชการของผูบัญชาการ
ตามวรรคหนึ่ง และใหมีอํานาจแนะนําและแกไขการปฏิบัติราชการของผูบัญชาการตามวรรค
หนึ่ง

ในกรณีจําเปนเพื่อรักษาประโยชนของทางราชการหรือการระงับความเสียหายที่อาจเกิด
ข้ึนจากการใชอํานาจของผูบัญชาการตามวรรคหนึ่ง ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติจะระงับการใช
อํานาจของผูบัญชาการดังกลาวไวเปนการชั่วคราวและใชอํานาจนั้นดวยตนเองก็ได ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.ต.ช. กําหนด

มาตรา ๗๔  เพื่อประโยชนในการบริหารราชการในสํานักงานตํารวจแหงชาติอํานาจใน
การสั่งการอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอื่นใดที่ผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติหรือหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานจะพึงปฏิบัติ หรือดําเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย ระเบียบ ขอ
บังคับ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น
หรือมิไดหามเรื่องการมอบอํานาจไว ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือหัวหนาสวนราชการหรือ



๓๐

หัวหนาหนวยงานอาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวยหรือผูดํารงตําแหนงหัวหนา
สวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานถัดลงไปตามลําดับหรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาหรือขาราช
การตํารวจชั้นสัญญาบัตรในสวนราชการหรือในหนวยงานนั้นปฏิบัติราชการแทนได

การมอบอํานาจตามวรรคหนึ่งใหทําเปนหนังสือ และใหผูมอบอํานาจมีหนาที่แนะนํา
กํากับ และติดตามการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจ และในกรณีที่เห็นวาผูรับมอบอํานาจ
ปฏิบัติราชการในเรื่องใดโดยไมสมควร ใหมีอํานาจแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจ
นั้นได

เมื่อมีการมอบอํานาจแลว ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่ตองรับมอบอํานาจนั้น และจะมอบ
อํานาจนั้นใหแก
ผูดํารงตําแหนงอื่นตอไปไมได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากผูมอบอํานาจไวเปนกรณีๆ ไป

มาตรา ๗๕  ใหผูรักษาราชการแทนตามมาตรา ๗๒ มีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งตน
แทน

ในกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงตั้งใหผู
ดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด ใหผูรักษาราชการแทนมีอํานาจ
และหนาที่เปนกรรมการหรือมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในระหวางที่
รักษาราชการแทน

การสั่งใหรักษาราชการแทนใหมีผลนับแตเวลาที่ผูไดรับแตงตั้งเขารับหนาที่และใหผู
ดํารงตําแหนงรองหรือตําแหนงผูชวยพนจากความเปนผูรักษาราชการแทนนับแตเวลาที่ผูไดรับ
แตงตั้งเขารับหนาที่ ทั้งนี้ ไมเปนการกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปแลวใน
ระหวางเปนผูรักษาราชการแทน

มาตรา ๗๖  ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐ
มนตรีกําหนดใหอํานาจหรือหนาที่ใดเปนของปลัดกระทรวง การใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ดัง
กลาวสําหรับสวนราชการหรือหนวยงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหถือเปนอํานาจและ
หนาที่ของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ



๓๑

หมวด ๕
วินัยและการรักษาวินัย
-------------------

มาตรา ๗๗  ขาราชการตํารวจตองถือและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ
มติคณะรัฐมนตรี และจรรยาบรรณของตํารวจตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร. และตองรักษาวินัย
ตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัด

กฎ ก.ตร. ตามวรรคหนึ่ง ใหมีผลใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๗๘  การกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ไดแก การไมรักษาวินัยตามที่บัญญัติ
เปนขอปฏิบัติและขอหามในเรื่องดังตอไปนี้

(๑)  ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม เปนไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี จรรยาบรรณของตํารวจ และ
นโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ

(๒)  ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบ
ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติ
ตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะ
เสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได และเมื่อไดเสนอ
ความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติ
ตาม

(๓)  ตองรักษาระเบียบการเคารพระหวางผูใหญ ผูนอย
(๔)  ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิ

ได
(๕)  ตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน

เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทํา หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว
(๖)  ตองรักษาความลับของทางราชการ
(๗)  ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดที่เปน

การกลั่นแกลงกันและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการดวยกันและ
ผูรวมปฏิบัติราชการ
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(๘)  ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะหแก
ประชาชนผูติดตอราชการ หรือในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และ
ดวยความสุภาพเรียบรอยโดยหามมิให ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือขมเหงประชาชนผูติดตอ
ราชการหรือในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน

(๙)  ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความตั้งใจ อุตสาหะ เพื่อใหเกิดผลดีหรือ
ความกาวหนาแกราชการ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของทางราชการ และตองไม
ประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ

(๑๐)  ตองไมกระทําการอันเปนเหตุใหแตกความสามัคคีระหวางขาราชการ
ตํารวจ

(๑๑)  ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่ง
ควรตองแจงถือวาเปนการรายงานเท็จดวย

(๑๒)  ตองไมใชกิริยาวาจาหรือประพฤติตนในลักษณะที่ไมสมควร
(๑๓)  ตองไมกระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว
(๑๔)  ตองไมกระทําดวยประการใดๆ ในลักษณะที่เปนการบังคับผูบังคับบัญชา

เปนทางใหเสียระเบียบแบบแผนวินัยตํารวจ
(๑๕)  ตองไมกระทําหรือละเวนการกระทําใดๆ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราช

การหรือทําใหเสียระเบียบแบบแผนของตํารวจ
(๑๖)  ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทํา

ใหเสียความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่
ราชการของตน

(๑๗)  ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มี
ลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท

(๑๘)  กระทําการหรือไมกระทําการตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.
มาตรา ๗๙  การกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ไดแกการกระทําดังตอไปนี้

(๑)  ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพื่อใหตนเองหรือผู
อ่ืนไดรับประโยชนที่มิควรได

(๒)  ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุอันสมควร เปนเหตุใหเสีย
หายแกราชการอยางรายแรง หรือละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหา
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วันโดยไมมีเหตุอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการ

(๓)  เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทํารายประชาชนผูติดตอราชการหรือใน
ระหวางปฏิบัติหนาที่ราชการ

(๔)  กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุก
โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๕)  กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง
(๖)  กระทําหรือละเวนการกระทําใดๆ รวมทั้งการกระทําผิดตามมาตรา ๗๘

อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง
(๗)  กระทําการหรือไมกระทําการตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

มาตรา ๘๐  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย
ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่ง
มีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย

วิธีการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย และการปองกันมิใหผูอยูใต
บังคับบัญชากระทําผิดวินัย ใหเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร.

เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรจะกลาวหาวาขาราชการตํารวจผูใดกระทําผิดวินัยใหผูบังคับ
บัญชาดําเนินการทางวินัยทันทีตามที่บัญญัติไวในหมวด ๖

ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติตามมาตรานี้และตามหมวด ๖ หรือปฏิบัติหนาที่ดัง
กลาวโดยไมสุจริต ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย

มาตรา ๘๑  เมื่อมีความจําเปนอันไมอาจหลีกเลี่ยงได เพื่อประโยชนในการรักษาวินัย
และปราบปรามขาราชการตํารวจผูกอการกําเริบ หรือเพื่อบังคับขาราชการตํารวจผูละทิ้งหนาที่
ใหกลับทําหนาที่ของตนผูบังคับบัญชาอาจใชอาวุธหรือกําลังบังคับได และถาไดกระทําโดย
สุจริตตามสมควรแกเหตุแลว ผูบังคับบัญชาหรือผูชวยเหลือไมตองรับผิดทั้งทางแพงและทาง
อาญา

เมื่อมีเหตุดังกลาว ผูบังคับบัญชาจะตองรายงานไปยังผูบังคับบัญชาเหนือตนตามลําดับ
ชั้นจนถึงผูบัญชาการตํารวจแหงชาติโดยเร็ว

มาตรา ๘๒  โทษทางวินัยมี ๗ สถาน ดังตอไปนี้
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(๑)  ภาคทัณฑ
(๒)  ทัณฑกรรม
(๓)  กักยาม
(๔)  กักขัง
(๕)  ตัดเงินเดือน
(๖)  ปลดออก
(๗)  ไลออก

การลงโทษภาคทัณฑ ไดแก การลงโทษแกผูกระทําผิดอันควรตองรับโทษสถานหนึ่ง
สถานใด แตมีเหตุอันควรปรานีจึงเพียงแคแสดงความผิดผูนั้นใหปรากฏไว

การลงโทษทัณฑกรรม ไดแก การใหทํางานโยธา การใหอยูเวรยาม นอกจากหนาที่
ประจํา หรือการใหทํางานสาธารณประโยชนซึ่งตองไมเกินหกชั่วโมงตอหนึ่งวัน

การลงโทษกักยาม ไดแก การกักตัวไวในบริเวณใดบริเวณหนึ่งที่สมควรตามที่จะกําหนด
การลงโทษกักขัง ไดแก การขังในที่จัดไวเพื่อควบคุมแตเฉพาะคนเดียวหรือหลายคน

รวมกันตามที่จะไดมีคําสั่ง
การลงโทษกักยามหรือกักขังจะใชงานโยธาหรืองานอื่นของทางราชการดวยก็ไดแตตอง

ไมเกินหกชั่วโมงตอหนึ่งวัน
มาตรา ๘๓  การลงโทษขาราชการตํารวจใหทําเปนคําสั่งโดยระบุในคําสั่งดวยวาผูถูกลง

โทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดและมาตราใด
วิธีการออกคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

หมวด ๖
การดําเนินการทางวินัย
------------------

มาตรา ๘๔  เมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการตํารวจผูใดกระทําผิด
วินัยใหผูบังคับบัญชารีบดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริงหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลที่
ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม

ในการสืบสวนขอเท็จจริงใหแจงเรื่องที่ถูกกลาวหาหรือถูกรองเรียนใหผูถูกกลาวหาทราบ
และใหผูถูกกลาวหาชี้แจงขอเท็จจริงภายในเวลาที่กําหนด ถาเห็นวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหา
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วากระทําผิดวินัยใหสั่งยุติเรื่องได ถาเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ใหดําเนิน
การตอไปตามมาตรา ๘๕ หรือมาตรา ๘๖ แลวแตกรณีทันที

มาตรา ๘๕  เมื่อขาราชการตํารวจถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงใหผู
บังคับบัญชานําสํานวนการสืบสวนขอเท็จจริงตามมาตรา ๘๔ มาพิจารณาสั่งการตามมาตรา ๘๙

มาตรา ๘๖  เมื่อขาราชการตํารวจถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงใหแตงตั้ง
คณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบโดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได ทั้งนี้
เพื่อใหผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหา เมื่อดําเนินการแลว ถาฟงไดวาผูถูกกลาวหา
ไดกระทําผิดวินัย ใหดําเนินการตอไปตามมาตรา ๘๙ หรือมาตรา ๙๐ แลวแตกรณี ถาฟงไมได
วาผูถูกกลาวหากระทาํผิดวินัย ใหสั่งยุติเรื่อง

ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ หรือผูบังคับบัญชาอื่นตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. เปน
ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง

ในกรณีที่ขาราชการตํารวจตําแหนงตางกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงรวม
กันใหผูมีอํานาจสําหรับผูถูกกลาวหาที่มีตําแหนงในระดับสูงกวาเปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนผูถูกกลาวหาตาม
มาตรา ๑๐๑ และผลการสอบสวนปรากฏวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับ
บัญชาดําเนินการสั่งการตามผลการสอบสวนโดยไมตองตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือดําเนิน
การสอบสวนใหม แตทั้งนี้ตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา
เทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุพยานก็ได และตองใหโอกาส
ผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย

มาตรา ๘๗  หลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาเกี่ยวกับการสืบสวน และการสอบสวนที่
ตองดําเนินการตามมาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๖ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

ในการพิจารณาของผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจตามมาตรา ๘๕ มาตรา ๘๖ มาตรา ๘๙
หรือมาตรา ๙๐ ใหพิจารณาสั่งการใหแลวเสร็จภายในสองรอยสี่สิบวันนับแตวันไดรับสํานวน
เวนแตมีเหตุจําเปนตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. ซึ่งทําใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายใน
กําหนดระยะเวลาดังกลาวก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกินสองครั้ง โดยแตละครั้งจะตองไมเกิน
หกสิบวัน ในการนี้ หากยังพิจารณาไมแลวเสร็จ ใหขาราชการตํารวจผูถูกกลาวหากลับคืนสู
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ฐานะเดิมกอน และใหถือวาไมเปนผูที่อยูระหวางถูกสืบสวนหรือสอบสวน แลวแตกรณี นับแต
วันครบกําหนดเวลาดังกลาวจนกวาการพิจารณาสั่งการในเรื่องนั้นจะเสร็จสิ้นและมีคําสั่ง

ในกรณีที่เปนความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร. จะดําเนินการทางวินัย
โดยไมตองสืบสวนหรือสอบสวนก็ได

มาตรา ๘๘  เมื่อมีเหตุจําเปนจะตองกักตัวขาราชการตํารวจซึ่งถูกกลาวหาไวเพื่อ
ประโยชนในการสอบสวน เชน จะหลบหนี หรือจะไปทําราย หรือขมขูผูเสียหายหรือพยานให
ผูบังคับบัญชามีอํานาจกักตัวขาราชการตํารวจนั้นระหวางดําเนินการสอบสวนไดเทาที่จําเปนแก
การสอบสวน แตตองไมเกินอํานาจลงโทษกักขังของผูสั่งกักตัวและตองไมเกินสิบหาวัน

ในกรณีที่ขาราชการตํารวจตามวรรคหนึ่งถูกลงโทษกักยามหรือกักขังใหหักจํานวนวันที่
ถูกกักตัวออกจากระยะเวลากักยามหรือกักขังดวย และในกรณีที่ถูกลงโทษทัณฑกรรม ใหถือวา
การถูกกักตัวเปนการรับโทษสําหรับความผิดนั้นแลว

มาตรา ๘๙  ขาราชการตํารวจผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาสั่งลง
โทษภาคทัณฑ ทัณฑกรรม กักยาม กักขัง หรือตัดเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับ
ความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลง
โทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยหรือมีเหตุอันควรลดหยอน ซึ่งยังไมถึง
กับจะตองถูกลงโทษทัณฑกรรม

ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูกระทําผิดวินัยควรไดรับโทษสูงกวาที่ตนมีอํานาจสั่งลงโทษให
รายงานตอผูบังคับบัญชาของตนที่มีอํานาจ เพื่อใหพิจารณาดําเนินการเพื่อลงโทษตามควรแก
กรณี

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบน
เปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได

การลงโทษตามมาตรานี้ ผูบังคับบัญชาจะมีอํานาจสั่งลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาใน
สถานโทษและอัตราโทษไดเพียงใด ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

มาตรา ๙๐  ขาราชการตํารวจผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูมีอํานาจตามมาตรา
๗๒ สั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก ตามความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะ
นํามาประกอบการพิจารณาลงโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษต่ํากวาปลดออก



๓๗

การพิจารณาสั่งลงโทษของผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ (๒) (๓) และ (๔) ใหผูมี
อํานาจดังกลาวตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองเสนอ โดยคณะกรรมการดังกลาวอยาง
นอยตองประกอบดวยรองหัวหนาหนวยงานนั้นทุกคน ตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

ผูถูกลงโทษปลดออกตามมาตรานี้ ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้นลาออก
จากราชการ

มาตรา ๙๑  เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยแกขาราชการตํารวจผูใดแลว ใหราย
งานการดําเนินการทางวินัยตอผูบังคับบัญชาที่มีตําแหนงเหนือผูดําเนินการทางวินัยและ
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาที่ไดรับรายงานตามวรรคหนึ่งเห็นวาการยุติเรื่อง การงดโทษหรือ
การลงโทษเปนการไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ก็ใหมีอํานาจสั่งลงโทษ เพิ่มโทษเปนสถานโทษ
หรืออัตราโทษที่หนักขึ้น ลดโทษลงเปนสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง งดโทษโดยใหทํา
ทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนหรือยกโทษใหถูกตองหรือเหมาะสมตามควรแกกรณี
ตลอดจนแกไขเปลี่ยนแปลงขอความในคําสั่งเดิมใหถูกตองเหมาะสมไดดวย และในกรณีที่เห็น
วาควรดําเนินการอยางใดเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาใหไดความจริงและยุติธรรมก็ใหมี
อํานาจดําเนินการหรือสั่งดําเนินการไดตามควรแกกรณี โดยการสั่งลงโทษหรือเพิ่มโทษเปน
สถานโทษที่หนักขึ้น ตองไมเกินอํานาจของตนตามมาตรา ๘๙ และการเพิ่มอัตราโทษเมื่อรวม
กับอัตราโทษเดิมตองไมเกินอํานาจนั้นดวย ถาเกินอํานาจของตน ก็ใหรายงานตอผูบังคับบัญชา
ของผูนั้นตามลําดับเพื่อใหพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณี ทั้งนี้ ถาเห็นวาการจะสั่งลงโทษ
หรือเพิ่มโทษนั้นกรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหรายงานตอผูบัญชาการตํารวจแหง
ชาติเพื่อใหพิจารณาดําเนินการ

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษตามมาตรา ๘๙ สั่งยุติเรื่อง หรือสั่งงดโทษขาราชการ
ตํารวจผูใดไปแลว แตผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเห็นวากรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง
หรือเมื่อไดรับรายงานที่ผูบังคับบัญชาตามวรรคสองเห็นวากรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยางราย
แรง ก็ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติมีอํานาจดําเนินการตามมาตรา ๘๖ แตถาเปนกรณีที่ไดมี
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๘๖ ไวแลว ก็ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๐

เมื่อมีกรณีเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ใหผูสั่งมีคําสั่งใหม และในคําสั่งดัง
กลาวใหสั่งยกเลิกคําสั่งลงโทษเดิมดวย พรอมทั้งระบุวิธีการดําเนินการใหผูถูกลงโทษตามคําสั่ง
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เดิมรับโทษที่เพิ่มขึ้นหรือกลับคืนสูฐานะเดิม แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ในกฎ ก.ตร.

มาตรา ๙๒  เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงหรือสั่งใหขาราชการ
ตํารวจออกจากราชการในเรื่องใดไปแลว ถา ก.ตร. พิจารณาเห็นเปนการสมควรที่จะตองสอบ
สวนเพิ่มเติมหรือสอบสวนใหม ให ก.ตร. มีอํานาจสอบสวนเพิ่มเติมหรือสอบสวนใหมในเรื่อง
นั้นไดตามความจําเปนโดยจะสอบสวนเองหรือต้ังอนุกรรมการหรือใหคณะกรรมการสอบสวน
สอบสวนเพิ่มเติมหรือสอบสวนใหมแทนก็ได หรือกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญที่ตองการ
ทราบสงไป เพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพิ่ม
เติมไดดวย

ในการดําเนินการตามมาตรานี้ใหนํามาตรา ๙๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม
มาตรา ๙๓  ใหผูสืบสวน กรรมการสืบสวน และกรรมการสอบสวน เปนเจาพนักงาน

ตามประมวลกฎหมายอาญา และใหกรรมการสอบสวนมีอํานาจเชนเดียวกับพนักงานสอบสวน
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเทาที่เกี่ยวกับอํานาจและหนาที่ของกรรมการ
สอบสวน และโดยเฉพาะใหมีอํานาจเรียกใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ
หนวยงานอื่นของรัฐ หางหุนสวนบริษัท หรือบุคคลใดๆ มาใหถอยคําหรือชี้แจงขอเท็จจริง สง
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับ
เรื่องที่สอบสวน

มาตรา ๙๔  ขาราชการตํารวจผูใดถูกสอบสวนในกรณีการกระทําความผิดวินัยอยางราย
แรงหรือมีกรณีที่ถูกชี้มูลความผิดตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบ
ปรามการทุจริตไวแลว แมตอมาขาราชการตํารวจผูนั้นจะออกจากราชการไปแลวก็ใหทําการ
สอบสวนตอไปได แตตองดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันออกจากราช
การ

การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการตํารวจตามวรรคหนึ่ง ใหกระทําไดเสมือนวาผูนั้นยัง
มิไดออกจากราชการ เวนแตกรณีที่ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยที่จะ
ตองลงโทษภาคทัณฑ ทัณฑกรรม กักยาม หรือกักขัง ก็ใหงดโทษนั้นเสีย

มาตรา ๙๕  ขาราชการตํารวจผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูก
ตั้งกรรมการสอบสวน หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาหรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตเปน
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ หรือผูบังคับ



๓๙

บัญชาอื่นตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. มีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไว
กอน เพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาทางวินัยได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวน
พิจารณาทางวินัยวาผูนั้นมิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดไมถึงกับถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก
และไมมีกรณีที่จะตองออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นกลับเขารับ
ราชการในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงในระดับเดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น

เมื่อไดมีการสั่งใหขาราชการตํารวจผูใดพักราชการหรือออกจากราชการไวกอนตามวรรค
หนึ่งแลว หากภายหลังปรากฏวาผูนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีอ่ืน
อีก ผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ หรือผูบังคับบัญชาอื่นตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. มีอํานาจ
ดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๘๔ และแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา
๘๖ ตลอดจนดําเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้ตอไปได

ในกรณีที่ผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนไดรับคําสั่งใหกลับเขารับราชการหรือไดรับ
คําสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุใดๆ ที่มิใชเปนการลงโทษ ใหผูนั้นมีสถานภาพเปนขาราชการ
ตํารวจตลอดระยะเวลาระหวางที่ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน

เงินเดือน เงินอื่นที่จายเปนรายเดือน และเงินชวยเหลืออยางอื่น และการจายเงินดังกลาว
ของผูถูกสั่งพักราชการและผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบวาดวยการนั้น

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน
ระยะเวลาใหพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน และการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามผล
การสอบสวนพิจารณาใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

มาตรา ๙๖  ขาราชการตํารวจผูใดมีกรณีที่อาจถูกสืบสวนหรือสอบสวนวามีการกระทํา
ผิดวินัยแตไดออกจากราชการกอนดําเนินการสืบสวนหรือสอบสวน หากภายหลังไดกลับเขารับ
ราชการใหมภายในหาป ใหผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ ดําเนินการสั่งใหมีการ
สืบสวนหรือสอบสวนตอไป


