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การมีส่วนร่วมของหวัหน้าสถานีตำรวจ 

.......................................... 

ข่าวกิจกรรมที่ 1  

ประชุมการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนนิงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567 ครั้ งที่  1/2567 เมื่ อวันที่  25 ธันวาคม 2566 โดยมี            
พ.ต.อ.สนอง แสงมณี ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม 
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และ 
ทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น            
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายใน (IIT)  

- มอบหัวหน้างานแต่ละฝ่าย ได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน งานจราจร และ
งานอำนวยการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมี การสื่อสาร 
และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ  ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ ประชาชนผู้



มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

- มอบแต่ละฝ่าย ได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และ งานจราจร  พัฒนา
และยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝ่ายงานอำนวยการ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ กิจกรรมต่าง 
ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน  Website 
และ Facebook ของสถานีตำรวจ  

- มอบฝ่ายป้องกันปราบปราม และงานอำนวยการ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง ทางการเข้า
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

 

 



 
คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

ที่ 225 / ๒๕66 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ในการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

************************ 
          ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส ำนัก

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต
ในเชิงพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้นเพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที ่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริตในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ดังนี ้

1. พันตำรวจเอก สนอง  แสงมณี     ประธานกรรมการ 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  

2. พันตำรวจโท เอกภณ  พุทธิกุล     รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  

3. พันตำรวจโท โชคอำนวย  วงษ์บุญฤทธิ์    รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  

4. พันตำรวจโท ศรายุทธ  บุญธรรม    รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  

5. พันตำรวจโท ปวีร ์ มั่นเมือง     รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  

6. พันตำรวจตร ีโชคดี  อินทรลักษณ์    กรรมการ/เลขานุการ 
      สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  

7. พันตำรวจตรี พีรวัส  บุญพรม     กรรมการ 
      สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  
 

/8.พันตำรวจโท.. 
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8. พันตำรวจโท ภัชชภณ  สุขประดิษฐ ์   กรรมการ 
      สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 9. พันตำรวจตรี ตระกูล  ช่อรักษ์    กรรมการ 

    สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
10. พันตำรวจโท อาทิตย์  พลังนา    กรรมการ 
    สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
11. สิบตำรวจเอกหญิง หิรัณยรัตน์  หิรัณยวาร ี  กรรมการ 
    ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
12. สิบตำรวจเอก ปัณณวินท์  ป้อมหิน   กรรมการ 
    ผู้บังคับหมู่(จราจร) สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
13. สิบตำรวจโท ธนกร  อรัญวาสน ์   กรรมการ 
    ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
14. สิบตำรวจตรี มนัญชย์  กันฤทธิ์   กรรมการ 
    ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
1. กำกับดูแล กำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในหารดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ  
2. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการและกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับ

บริหาร ความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด  

3. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัด 
การรับรู้และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ  

5. ติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตามหลัก 
ทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตราฐานเดียวกัน  

6. ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

7. คณะกรรมการของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ทำหน้าที่ดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

          
     / Assessment… 
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Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่กำหนดโดยมอบหมายให้ 
พันตำรวจโท เอกภณ พุทธิกุล รองผู ้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม         
เป็นผู้ควบคุม ดูแล การปฏิบัติอย่างใกล้ชิด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 
 ทั้งนี้ให้ผู้มีรายชื่อปฏิบัติตามคำสั่งโดยเคร่งครัด  
 

สั่ง ณ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66 
 
 
     พันตำรวจเอก    
        (สนอง  แสงมณี) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ครั้งที่ 1 /2566 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566  
ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

........................................ 
     

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. พันตำรวจเอก สนอง  แสงมณี     ประธานกรรมการ 

      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  
2. พันตำรวจโท เอกภณ  พุทธิกุล     รองประธานกรรมการ 

      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  
3. พันตำรวจโท โชคอำนวย  วงษ์บุญฤทธิ์    รองประธานกรรมการ 

      รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  
4. พันตำรวจโท ศรายุทธ  บุญธรรม    รองประธานกรรมการ 

      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  
5. พันตำรวจโท ปวีร ์ มั่นเมือง     รองประธานกรรมการ 

      รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  
6. พันตำรวจตร ีโชคดี  อินทรลักษณ์    กรรมการ/เลขานุการ 

      สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  
ผู้ไม่มาประชุม  - 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี 
 

วาระที่ 1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ

มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ
ป้องกันการทุจริต ในเชิงพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ได้เห็นชอบและรับดำเนินการตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ 
โดยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจนครบาล กำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
ในการเป็นศูนย์กลางในการประสานงานสถานีตำรวจนครบาล รวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาล รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ



สถานีตำรวจนครบาล และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการ
ประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ 

วาระที่ ๒. เรื่องเพื่อทราบ  
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลชนะสงคราม  

- มติ ที่ประชุมรับทราบ  
วาระที่ ๓. เรื่องเพื่อพิจารณา  
- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

- กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

- ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้
เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

- มอบหมายเจ้าหน้าที ่ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม กองบังคับการตำรวจนครบาล 1      
กองบัญชาการตำรวจนครบาล ทำหน้าที่ดำเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กำหนด  

- พิจารณาจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และอื่น  ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

- มติ ที่ประชุมเห็นชอบ  
วาระที่ ๔. เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)  
-ไม่มี  
 

เลิกประชุมเวลา 14.30 น. 
 
    พ.ต.ต. 
     (โชคดี  อินทรลักษณ์) 
     สว.อก.สน.ชนะสงคราม 
     ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
    พ.ต.อ. 
       (สนอง  แสงมณี) 
     ผกก.สน.ชนะสงคราม 
            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 



ข่าวกิจกรรมที่ 2  

กิจกรรมการมอบนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ 

ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 4 สน.ชนะสงคราม 

 
สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2/2567 โดยมี พ.ต.อ.สนอง แสงมณี 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม จัดกิจกรรมมอบนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และให้
ปฏิบัติ หน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส ยึดถือระเบียบ และกฎหมายบนพื้นฐานของจิตบริการ 
(Service Mind) เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นสำคัญ รวมทั้งประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

  

 
 



 
 

 
 



 

 

 

ประกาศสถานีต ารวจนครบาลชนะสงคราม 
เร่ือง  นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

........................................... 

 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ี
ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และและประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ   
พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี ค านึงถึงสังคม และข้อ 2(4) 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศ     
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคัญ 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1 ข้อท่ี 1.1 ให้หน่วยงานรัฐ 
ทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี        
(No Gift Policy) 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี จึงก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้ 

  “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการก ากับติดตามและตรวจสอบ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัด 

  “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท า
การหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี 
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  “การปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐใน
ต าแหน่งท่ีได้รับการแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนใน
หน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่งท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีกฎหมายได้ก าหนดอ านาจ
หน้าท่ีไว้หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าท่ีของต ารวจสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

  “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เงิน
ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือจาก
เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ
อื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะท่ีเอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญท้ังในอดีตหรือ
ในขณะรับหรือในอนาคต 

 ข้อ 2 ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 

  1. ไม่ถามน า ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
  2. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ท่ีมีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี 

  3. การปฏิบัติหน้าท่ีต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์และ
ภาพลักษณ์ของต ารวจเป็นส าคัญ ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี,การน า
ทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน, การน าข้อมูลภายในไปเปิดเผย, การเบียดบังเวลา
ราชการเพื่อท างานพิเศษ เป็นต้น 

  4. ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตร
แสดงความเสียใจ หรือการใช้ส่ือสังคมออนไลน์แทนการให้ส่ิงขอ 

  5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยหากพบการกระท าท่ีฝ่าฝืนให้ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

 ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชามีอ านาจหน้าท่ีในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัดให้
ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระท าท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้ก ากับการ/หัวหน้า
สถานี ทราบโดยเร็ว 

 ข้อ 4 ผู้ใดพบการกระท าท่ีฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรงผ่าน ผู้
ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ณ สถานีต ารวจนครบาลชนะสงคราม หรือทางหมายเลขโทรศัพท์ 08 1558 
7130 ซึ่งข้อมูลผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกปิด และเก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด 
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 ข้อ 5 กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระท าความผิดดังกล่าวท่ีสถานีต ารวจจะ
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบการกระท าความผิดจะลงโทษผู้กระท าการดังกล่าวตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่องตามล าดับขั้นการบังคับบัญชา ต่อไป 

 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  25  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 

      พ.ต.อ.      
         ( สนอง  แสงมณี ) 
           ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลชนะสงคราม 



                                             
ประกาศสถานีต ารวจนครบาลชนะสงคราม 

     เร่ือง เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
              (No Gift Policy) 
        ********************** 

 

สถานีต ารวจนครบาลชนะสงคราม ความมุ่งมั่นในการพัฒนาการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างโปร่งใส
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน สอดคล้องตามแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้
หน่วยงานมีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 

ดังนั้น จึงขอประกาศเจตนารมณ์ ของต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานสูงสุด และข้าราชการต ารวจทุกนาย 
จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่ยอมรับระบบ อุปถัมภ์ หลีกเล่ียงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ ป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม และไม่ให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมท้ังสร้างความเช่ือมั่นต่อประชาชนในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีธรรมาภิบาล 

 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 4 มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 
  พันต ารวจเอก   
    ( สนอง  แสงมณี ) 
       ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลชนะสงคราม  



ข่าวกิจกรรมที่ 3  

โครงการสรา้งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  

เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2567 เวลา 08.30 น. ณ สน.ชนะสงคราม 
 
สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 3/2567 โดยมี พ.ต.อ.สนอง แสงมณี 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม เป็นประธาน การจัดอบรมโครงการสร้างเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมทำงานตามหลักธรรมาภิบาล เกี่ยวกับการปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุมดูแล กิจการ
ต่างๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม รวมถึงการบริหารจัดการที่ดีซึ่งสามารถ  นำไปใช้ได้ทั้งภาครัฐ และเอกชน 
ธรรมที่ ใช้ในการบริหารงานนี้  มีความหมายอย่างกว้าง นอกจากนี้ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาล              
ได้มอบหมายนโยบายด้านกำลังพล โดยสั่งการให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่ายประเมินผลการ  ปฏิบัติราชการ    
รอบครึ่งปีแรก (1 ต.ค.66 - 31 มี .ค.67) อย่างเท่าเทียม เสมอภาค โดยยึดผลการปฏิบัติราชการ          
ความประพฤติและระเบียบวินัยของข้าราชการตำรวจเป็นสำคัญ 

 

 
 
 
 
 



ข่าวกิจกรรมที่ 4 

โครงการส่งเสริมความรู้การป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกบัการขัดกันแห่งผลประโยชน์  
เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้ง ศปก.สน.ชนะสงคราม 

 

สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ได้ดำเนินการตามแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน 

บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม โดยมีพ.ต.อ.สนอง แสงมณี ผู ้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม         

เป็นประธาน จัดอบรมโครงการส่งเสริมความรู้การป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์  
ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้ได้รับความรู้ความเข้าใจรูปแบบการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง  

ผลประโยชน์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และ  

วางมาตรการป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล  

กับประโยชน์ส่วนรวมได้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน ใน  

หน่วยงาน ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 



ข่าวกิจกรรมที่ 5  

ติดตามความคืบหน้าการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 เวลา 10.30 น. ณ ห้อง ศปก.สน.ชนะสงคราม 

 

สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 4/2567 โดยมี พ.ต.อ.สนอง แสงมณี 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม เป็นประธานการประชุมติดตามความคืบหน้าการขับเคลื่อนการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม โดยผลการดำเนินงานพบว่ามีการประเมินผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) ครบตามจำนวนที่กำหนดแล้ว จึงกำชับเจ้าหน้าที่แต่ละฝ่ายส่ง
ข้อมูล และผลการปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการภายในกำหนด เพื่อนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามหัวข้อการประเมิน (OIT) ต่อไป 

 

 
 


	26164926245300d6e39fcb4123e295b84f33b7ab88e670bfdea80076da2d9d40.pdf
	f3c8c898890726ad9dc91adb01f00d53c8d1bdd08d7c68afa26c7b19cf18ad82.pdf
	7a7285f665169aa59e21a42f7c30bd281b0e4cbf9cbd08eb5427fe0228544e06.pdf
	c4c1e3d7c9b47a67ccd19aca34a24bf0b96db07855a08d263c446236a00ebcaa.pdf
	11c578b9160f293533188cd809e6ed3ade448602bc3e628dba4a2fae8c021544.pdf

	7a7285f665169aa59e21a42f7c30bd281b0e4cbf9cbd08eb5427fe0228544e06.pdf
	657579ec827c60dda71753d3990a4222ea7446fde8078b5def5dbe6e4e170018.pdf
	3f22ccbf62e67e18fba7b5d4c9ae27015d695ec6caf9a63ca558942cd4e712e1.pdf
	7a7285f665169aa59e21a42f7c30bd281b0e4cbf9cbd08eb5427fe0228544e06.pdf

	f4f49546343043222cccdcd6181ef7abc001519b2cf7fd8a5940109a359897dc.pdf
	26164926245300d6e39fcb4123e295b84f33b7ab88e670bfdea80076da2d9d40.pdf

